Zespot Szkét Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych im. Stanistawa Noakowskiego
w Warszawie ul. Przyrynek 9

PLAN PRACY WEWNATRZSZKOLNEGO SYTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

1. DZIEN BUDOWLANCA - 25.09.2016r. — organizatorzy nauczyciele przedmiotéw
zawodowych oraz uczniowie - miejsce nasza szkota.

2. Warszawski SALON MATURZYSTOW Perspektywy 2016 - Politechnika Warszawska.

3. W listopadzie 2016r. uczniowie klas trzecich bedg uczestniczy¢ w warsztatach
.Perspektywy. Ja na zmieniajgcym sie rynku pracy” — warsztaty dotyczace
wspoétczesnego rynku pracy i rozwijania umiejetnosci odnalezienia sie na nim.
Organizator: Stowarzyszenie Praktykéw Dramy Stop - Klatka.

4. Warsztaty z doradztwa zawodowego dotyczace specyfiki zawoddw, stanowisk pracy -
dedykowane uczniom z klas technik urzgdzen sanitarnych, wspétpraca Fundacja Veolia
Polska — styczenh 2017r.

5. Miedzynarodowe Targi Budowlane BUDMA - 07.02. - 10.02.2017r.- Poznan -
adresowany do uczniéw z klas technik budownictwa

6. Turniej Zawodow m.st. Warszawy — zgodnie z terminarzem 2017r.

7. Dom Inteligentny — Stadion Narodowy — wycieczka dydaktyczna — marzec 2017r.

8. Prezentacja zawodow: technik budownictwa i technik urzgdzen sanitarnych — dzien
otwarty — marzec/kwiecien 2017r.

9. Sobotnia Szkota Rysunku i Architektury — nauczyciele przedmiotow zawodowych —
zapraszani Architekci — zainteresowani uczniowie, rozwijanie kompetencji zawodowych,
rysunku - w ciggu roku szkolnego

10.Szkolenia zawodowe wygtaszane przez pracownikow firmy Atlas — w ciggu roku
szkolnego, technik budownictwa klasy drugie i trzecie.

11.Szkolenia zawodowe organizowane przez firme Veolia, zasady BHP — w ciggu roku
szkolnego, technik urzadzen sanitarnych.

12.Szkolenie zawodowe dla ucznidw klas czwartych technik budownictwa przez biuro
projektowe Happold - |l semestr.

13. Szkolenie zawodowe dla uczniéw klas drugich technik budownictwa w firmie budowlanej
STO - organizuje Centrum Ksztatcenia Praktycznego — w ciggu roku szkolnego.

14.Szkolenie zawodowe organizowane przez firme GEBERIT — klasy druga i trzecia technik
urzgdzen sanitarnych — w ciggu roku szkolnego.

15.W marcu/kwietniu 2017r. wybrani uczniowie, w ramach ogdélnopolskiego projektu Dzien
przedsiebiorczosci, odbedg kilkugodzinne praktyki w wybranym miejscu pracy, gdzie
zapoznajg sie ze specyfikg danego zawodu. Udadzg sie w tym dniu do firm zwigzanych
z profilem szkoty, jak réwniez do innych miejsc pracy.

16.W marcu 2017r. odbedzie sie Gietda Pracy. Organizator: Mtodziezowe Hufce Pracy.
Uczestniczg uczniowie klas: I, II, 111 i IV

17.Program edukacyjny — Kultura bezpieczenstwa - realizowany przez Okregowy
Inspektorat Pracy — promocja tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zwiekszenie
Swiadomosci zagrozen wystepujgcych w Srodowisku pracy — realizowany w roku
szkolnym przez przeszkolonych nauczycieli oraz zaproszonych inspektorow.

18.Wycieczka zawodowa na Czajke - klasa 2a. (termin do uzgodnienia)



19.Wycieczka zawodowa na Filtry - klasa 2a. (termin do uzgodnienia)

20.Uczniowie naszej szkoty odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem pracy szkoty,
ktore odbywajg sie w: Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Veolia, i wielu firmach
ustugowo-budowlanych i instalacyjnych, pracowniach architektonicznych.

21.W szkole odbywajg sie przez caty rok szkolny konsultacje indywidualne i zbiorowe
z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

Kluczowe cele i zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Szkota stara sie zapewni¢ uczniom jak najlepszg opieke z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego. Uczniowie w trakcie catego cyklu ksztatcenia na ptaszczyznie wielu zajec
szkolnych otrzymujg informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Dziatania, ktore podejmuje szkota w zakresie doradztwa zawodowego, majg za zadanie
pomdéc mitodziezy w praktycznym wykorzystaniu edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci i sensownosci. Podejmowane dziatania przyczyniajg sie takze do
wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.

Szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami, firmami z branzy architektoniczno-budowlanej
i instalacyjnej, fundacjami itp., jak rowniez z uczelniami wyzszymi by zapewni¢ uczniom jak
najlepszy rozwoj edukacyjno-zawodowy.

Na wielu ptaszczyznach rozwijamy u ucznia umiejetnosci komunikacji interpersonalnej
(w zakresie efektywnej komunikacji interpersonalnej, wspoétpracy w grupie, dyskutowania,
rozwigzywania konfliktow itp.).

Nauczyciele motywujg ucznibw do rozwoju zainteresowan edukacyjno-zawodowych,
zachecajgc do udziatu w réznych konkursach, projektach, warsztatach.

Uczniowie uczestniczg w konsultacjach indywidualnych z zakresu doradztwa zawodowego,
by poznaé swoje mocne i stabe strony, predyspozycje zawodowe, by jak najlepiej rozwijac
swojg osobowos¢ i trafnie planowac kariere zawodowa.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:
e Dyrekcja Szkoty
e Kierownik Praktyk — Pani Grazyna Grabska
e Nauczyciel petnigcy zadania doradcy zawodowego — Pani Magdalena Ejzel (nauczyciel
przedsiebiorczosci)
e Pedagodzy Szkolni — Panie Maria Brzoska i Zofia Klosko
¢ Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
e Wychowawcy wszystkich klas
e Rodzice (ktérych zachecamy do wspotpracy)

Plan moze ulec zmianie/poszerzeniu w zwiqzku z pojawianiem si¢ nowych projektow.

Plan Wewngtrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego opracowata Magdalena Ejzel



