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téwnymi dziataniami w ramach

projektu pt. ,Budujemy nasza przy-
szto$¢!” byty 2 zagraniczne mobilnosci
zawodowe, dedykowane odbyciu prak-
tyk zawodowych 40 uczniéw ZSABIL,
ksztatcacych sie w zawodzie technik
budownictwa. Wyjezdzajac w 2 gru-
pach i bedac podzielonymi na mniejsze
zespoty robocze, mieli oni okazje po-
znac¢ grecki rynek pracy i branze re-
montowo-budowlana, realizujagc swoje
zadania i obowigzki w ramach elemen-
tow zwigzanych z réznego rodzaju pra-
cami fizycznymi, wprost wpisujacych
sie w podstawe programowa, jak i wy-
korzystujac specjalistyczne programy
stuzace planowaniu przestrzennemu
i projektowaniu z uwzglednieniem za-
sad architektury i urbanistyki.

O SZKOLE

espot  Szkot  Architek-

toniczno-Budowlanych
i Licealnych im. St. No-
akowskiego w Warszawie
to szkota z ponad 90-letnig
tradycjg, ktora w ramach
Technikum ksztatci uczniow
w  nastepujgcych  zawo-
dach: technik budownictwa
i technik inzynierii sanitar-
nej. W ramach realizowa-
nych programow ksztatcenia
zawodowego szkota organi-
ZUje zajecia teoretyczne oraz
praktyczne, przygotowujac
swoich uczniéw do pracy,
ale takze do wejscia w do-
roste, odpowiedzialne zycie,
pomagajac im ksztattowac
odpowiednie postawy.
Uczniowie maja mozliwosc

uczestniczenia w szkoleniach
w zakresie nowoczesnych
technologii, a takze prak-
tykach i stazach zawodo-
wych organizowanych przez
branzowe firmy. Dziatalnos¢
dydaktyczna jest ukierun-
kowana na state ulepszanie
metod |1 technik nauczania
- zarowno stosowanych
Srodkow dydaktycznych
w ksztatceniu teoretycznym,
jak i praktycznym, metod
pracy z uczniami oraz kre-
owanie nowych mozliwosci,
tak aby uczen mogt dostrzec
szanse na krajowym i zagra-
nicznym rynku pracy, a takze
na nieustanne podnoszenie
wiedzy i kompetencji dydak-
tycznych kadry.



O PROJEKCIE

Projekt pt. ,Budujemy naszg przysztosc¢!”,
realizowany w ramach Programu Era-
smus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe, w okresie 01.09.2019 - 31.08.2021, to
pierwsza tego typu inicjatywa w historii ZSA-
BiL. Byt on odpowiedzig na zdiagnozowane
przez szkote potrzeby ucznidw, nauczycieli,
a takze majac przyczynic sie do rozwoju catej
placowki, wpisywat sie w gtéwne cele i zato-
zenia funkcjonowania i prowadzonych dziatan
/SABIL. Gtowne zaplanowane i wdrozone
dziatania, w tym 2 zagraniczne mobilnosci
zawodowe, przyczynity sie do rozwoju posia-
danych przez szkote kontaktow z pracodaw-
cami, daty pole do wymiany dobrych praktyk,
a takze rozwoju kompetencji ucznidéw i na-

uczycieli zaangazowanych z ramienia
placowki. Szkota jako instytucja oswia-
towa, dzieki realizacji projektu, zyskata
nowe mozliwosci podejmowania ini-
cjatyw na rzecz swoich grup docelo-
wych — uczniow, rodzicéw, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi,
Srodowiska lokalnego oraz pracodaw-
cow. Przez udziat w tego typu projek-
tach, zgodnych z potrzebami uczniow
i oczekiwaniami rodzicow, mozliwe
byto zaréwno zmotywowanie szkolnej
spotecznosci, w tym przede wszyst-
kim uczniow bedacych bezposrednimi
beneficjentami wsparcia, podniesie-
nie kwalifikacji i kompetencji kadry

nauczajacej i zarzadzajacej, czy tez po-
gtebienie wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym, co sprawito, ze ZSABIL moze
aktywniej i skuteczniej wtacza¢ mtodziez
w tworzenie spoteczenstwa obywatel-
skiego, utatwia¢ mtodziezy ich start za-
wodowy i podnosi¢ kompetencje miekkie
wymagane przez wspotczesny europej-
ski rynek pracy. Sukces projektu zostat
dodatkowo spotegowany przez fakt jego
realizacji w trakcie pandemii COVID-19,
przez ktorg mozliwos¢ udziatu w dodat-
kowych zajeciach jezykowych czy wy-
jazd zagraniczny, nabraty dodatkowej
wartosci, dajac impuls do stopniowego
powrotu do normalnosci.



CELE

PROJEKTU

Podstawowym celem
projektu byto stworze-
nie przestrzeni do rozwoju
wspotpracy miedzynaro-
dowej, stuzacej kreowaniu
nowych mozliwosci zawo-
dowych dla uczniow ZSA-
BiL, w tym 40 mobilnosci
zawodowych realizowanych
we wspotpracy z zagranicz-
nymi  przedsiebiorstwami
branzy budowlanej.

Celami szczegdtowymi pro-
jektu, wpisujacymi sie w cel
podstawowy, byty nato-
miast:

najmniej 1 stabil-
nego partnerstwa
miedzynarodo-
wego, sfuzacego wymia-
nie dobrych praktyk oraz
stworzeniu przestrzeni do
rozwoju  wspolnych ini-
Cjatyw na rzecz rozwoju
zawodowego uczniow
i nauczycieli.
Przygotowanie
programow  prak-
tyki zagranicznej dla
kierunku ksztatce-
nia: technik budownictwa,
uwzgledniajacych elementy
podstawy programowej, jak
i te wykraczajace poza nig,
dla zaoferowania uczniom
zajec wykraczajgcych
poza zajecia realizowane
w szkole.

Rozwiniecie stoso-

wanych metod oce-

niania i certyfikacji,

a takze ich p&znigj-
szej walidacji, opierajacych
sie na wypracowanych efek-
tach nauczania oraz pozna-
nie i wykorzystanie narzedzi
powodujgcych rozpoznawal-
nos¢ umiejetnosci i kwalifi-
kacji za granica.

.I Ustanowienie przy-

Przyczynienie sie do
rozwoju potencjatu
organizacyjnego
i dydaktycznego
szkoty w oparciu 0 nowo
nawigzane kontakty zagra-
niczne, realizowane formy
wsparcia i ksztatcenia oraz
kreowane szanse rozwoju
zawodowego i osobistego.

Organizacja dwoch
okresow mobilno-
Sciowych, dedyko-
wanych  realizacji
2-tygodniowych  prak-
tyk zawodowych przez
dwie 20-osobowe grupy
uczniow ZSABIL.

Rozwdj kompeten-
cji  zawodowych,
jezykowych, spo-
tecznych oraz
podniesienie  motywadji
wsrod 40 ucznidw be-
dacych  bezposrednimi
beneficjentami wsparcia,
a takze zaangazowanych
nauczycieli oraz szkolnej
spotecznosci bedacej po-
Srednim  beneficjentem
realizowanych dziatan.

Witaczenie w reali-

zacje projektu przy-

najmniej 10 ucznidw

z tzw. grup defawo-
ryzowanych, z mniejszymi
szansami wynikajgcymi
z trudnej sytuacji zyciowej,
celem zwiekszenia dostep-
nosci mozliwosci rozwojo-
wych i edukacyjnych.

Witaczenie w realiza-
cje projektu przynaj-
mniej 6 pracownikow
ZSABIL, celem stwo-
rzenia im mozliwosci
rozwoju kompetencji zawo-
dowych,  organizacyjnych
i dydaktycznych, w tym po-
znania nowych metod pracy
z mtodziezg oraz wykorzy-
stania elementow edukacji
pozaformalne;.

Podniesienie  pre-
stizu i europejskiego
wymiaru dziatan

ZSABIL poprzez
wyrdznienie realizowanych
dziatarh i posiadane] oferty
edukacyjnej sposrod innych
szkdt w miescie |1 regionie,
ktore nie majg mozliwosci
wdrazania inicjatyw w opar-
ciu o wspotprace miedzyna-
rodowa.



TECHNIK BUDOWNICTWA

Grupa docelowsa projektu ,Budujemy
naszg przysztosc¢!” byli uczniowie
Zespot  Szkot  Architektoniczno-Bu-
dowlanych i Licealnych im. Stanistawa
Noakowskiego, ksztatcacy sie w za-
wodzie technik budownictwa. W pro-
jekt zaangazowani byli uczniowie klas
[I'i 11l, realizujgcy obowigzkowe praktyki
zawodowe w ramach swojego cyklu
ksztatcenia.

Uczestnicy mobilnosci odbyli  swoje
praktyki zawodowe w ramach stano-
wisk pracy przygotowanych przez grec-
kiego partnera Georgikes Ekmetaleuseis
& Training Services we wspotpracy
z firmg branzy remontowo-budowla-
nej Efthimios Batalas, realizujacej prace
w regionie Riwiery Olimpijskiej.

Wsrod zadan i obowigzkéw przydzie-
lonych uczestnikom znalazto sie:

e zapoznanie sie z przepisami BHP;

e organizacja stanowisk pracy;

e dobieranie sprzetu ochronnego do
wykonywania zadan zawodowych
na wybranych stanowiskach;

e dobieranie narzedzi i sprzetu do
wykonywania okreslonych robdét
remontowo-budowlanych;

o dokonywanie pomiarow i obmiardw,

asysta i/lub wykonywanie podsta-
wowych robdét budowlanych indy-
widualnie i w zespotach roboczych
dostosowanych do potrzeb i po-
stepu prac budowlanych;
planowanie prac konserwacyjnych
i remontowych zwigzanych z uzyt-
kowaniem obiektow budowlanych;
ocenianie jakosci wykonania po-
szczegoblnych elementow konstruk-
cyjnych stanu surowego zgodnie

z dokumentacja techniczng i obo-
wigzujacymi warunkami technicz-
nymi wykonania i odbioru roboét
budowlanych;

wykorzystywanie specjalistycznych
programoéw do przygotowywania
planow i projektow budowlanych
w ramach specjalizacji architekto-
nicznej i urbanistycznej;

analiza dokumentacji projektowej
obiektow budowlanych;
przygotowywanie plandw i projek-
tow;

tworzenie szkicow i planow budow-
lanych;

dobor srodkéw do realizacji plano-
wanych prac budowlanych.
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zieki realizacji zagranicznych praktyk zawodo-
wych, uczestnicy zdobyli i/lub rozwineli szereg
kompetencji, w tym:

Wiedze z zakresu:

e rodzajow narzedzi i maszyn budowlanych oraz
ich wykorzystania podczas prac remontowo-bu-
dowlanych;

e zasad planowania prac budowlanych oraz zasad
organizowania transportu i sktadowania mate-
riatow oraz wyrobow budowlanych na potrzeby
realizacji przyjetych zlecen;

e stosowanych srodkoéw, preparatow, surowcow
i ich wtasciwosci:

e metod i technik przygotowywania i czytania
dokumentacji;

e technik i sposobow wykonywania pomiarow
zwigzanych z realizacja robot budowlanych.

Umiejetnosci z zakresu:

e rozrozniania elementow sktadowych dokumenta-
cji budowlanej;

e rozpoznania i uzywania wybranych programow
komputerowych dla architektury i budownictwa;

o doboru materiatow, srodkow transportu, sprzetu
i narzedzi do wykonywania robot zwigzanych
z zagospodarowaniem terenu budowy;

* wykonywania podstawowych prac remontowo-
-budowlanych;

e planowania kolejnosci prac przy uwzglednieniu
uwarunkowan i zmiennych;

e monitorowania jakosci przedsiewzie¢ budowlanych;

e wskazywania i naprawy usterek;

e postugiwania sie dokumentacja projektows;

e wykorzystywania specjalistycznych progra-
mow komputerowych wspierajgcych wykonanie
zadan zawodowych, w tym w szczegdlnosci na
potrzeby wykonywania planow i projektow archi-
tektonicznych i urbanistycznych;

* wykonywania planow, projektow i szkicow;

e gospodarowania przestrzennego przy uwzgled-
nieniu uwarunkowan srodowiska naturalnego.
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ROGRAM
ULTUROWY

zupetnieniem dla realizowanych pro-
gramow  praktyki zawodowej byty

elementy programu kulturowego, po-
zwalajace na blizsze poznanie greckiej
historii, religii oraz kultury. Wsréd naj-
wazniejszych nalezy wymieni¢ przede
wszystkim:

Thessaloniki - drugie najwieksze mia-
sto Grecji i stolica regionu Macedonii,
bedaca zarazem jednym z najwaz-
niejszych punktow turystycznych, do
ktorego sciggaja wszyscy wielbiciele
historii, aby zobaczy¢ miejsca zwig-
zane z Aleksandrem Wielkim, woj-
nami grecko-tureckimi oraz tureckim
panowaniem w Grecji. Nie zabrakto

takze wielu innych elementow kul-
turowych, w tym zwigzanych takze
z religia prawostawng, ktore nigdzie
w Grecji nie mieszajg sie tak jak
w Thessalonikach, bedacych swoistg
mieszanka kultury pétnocy, potudnia,
wschodu i zachodu. Podczas wizyty
w tym miescie uczniowie odwiedzili
Rotunde, Bazylike sw. Demetriusza,
Plac Arystotelesa, Biatg Wieze czy
pomnik Aleksandra Wielkiego na
jego legendarnym koniu - Bucefale.

Kompleks skalno-klasztorny Me-
teory - wpisany na swiatowa liste
dziedzictwa UNESCO, w ktéorym
uczestnicy mieli mozliwos¢ zwie-
dzi¢ klasztory: Megalo Meteoro,
czyli inaczej Wielki Meteor”, pod
wezwaniem  Przemienienia  Pan-
skiego  (Metamorfosis), znajdujacy
sie na najwiekszej skale kompleksu
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Platys Lithos (Szeroka Skata), bedacy
jednym z 6 otwartych dla turystéow i za-
razem najwiekszym z catego kompleksu,
a takze Varlaam, bedacy po dzis zamiesz-
kany przez najwiekszg liczbe mnichow -
az /. W ramach tego spotkania z kultura,
uczestnicy mogli poznac¢ elementy religii
prawostawnej, historii Grecji, Meteorow,
odwiedzanego klasztoru, kultury i zwycza-
jow mnichdéw tam mieszkajacych, a takze
ich prac oprawionych obecnie w Muzeum
Etnografii oraz Muzeum Folkloru. Wszyst-
kiemu towarzyszyty piekne i zapierajace
dech w piersiach widoki.

Masyw Olimpu - miejsce znane z mitologii
greckiej, kojarzace sie przede wszystkim
z ,siedzibg bogow greckich”, w rzeczywi-

stosci bedace catym goérskim masywem
majacym 52 km dtugosci i 9 km szerokosci,
ktory obecnie przycigga turystow piek-
nymi widokami, wieloma elementami wpi-
sujgcymi sie w tradycyjng kulture grecka,
a takze bogatg florg i faung. Uczestnicy
odwiedzili jedng z najstarszych zachowa-
nych wiosek regionu - Stary Panteleimon,
znajdujaca sie na wysokosci ok. 500 m
n.p.m., miasteczko Litochoro oraz wawoz
Enipeaz i znajdujace sie na jego koncu zro-
dto Zeusa, w ktorym kapieli zazywata bo-
gini Afrodyta, bedace miejscem waznym
z punktu widzenia kultury, ale i codzien-
nego zycia, dostarczajac czystg wode gor-
skg do pobliskich miejscowosci.

Wyspa Skiathos - wyprawa statkiem na
wyspe pozwolita podziwia¢ piekne wi-
doki, zobaczy¢ wszystkie najwazniejsze
miejsca wyspy, jak i skorzystac z czasu
wolnego, dedykowanego kupieniu pamia-
tek, zrobieniu zdje¢, czy tez sprobowaniu
potraw kuchni greckiej, niedostepnych
w tzw. Grecji kontynentalnej. Wszystko
to pozwolito na przyblizenie uczestnikom
kolejnych elementéw greckiej kultury wy-
spiarskiej: kuchni, architektury, czy tez
muzyki, tancow, gier i zabaw, ktore byty
prowadzone podczas wycieczki.
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CERTYFIKATY

Wszystkie realizowane w ramach pro-
jektu dziatania zostaty takze nalezy-
cie podsumowane w ramach procesow
ewaluacji, certyfikacji i walidacji naby-
tych efektodw uczenia sie i ksztatcenia za-
wodowego. Oprocz metod monitoringu
i mentoringu opierajacych sie na biezacej
obserwacji i wsparciu uczestnikdw w ra-
mach ich codziennych aktywnosci pro-
jektowych, wykorzystane zostaty takze
dzienniki praktyk, w ktorych uczniowie
opisywali swoje obowigzki i osiggnie-
cia, kolejno analizujac je takze z polskimi
i greckimi opiekunami praktyk. Doku-
menty te, wraz z wystawionymi przez
opiekunéw opiniami, stanowity pod-
stawe dla dalszego procesu certyfikacji,
w ramach ktorego uczestnicy otrzymali:

Certyfikaty potwierdzajace zrealizo-
wang mobilnos$¢ zawodowa, zawiera-
jace informacje na temat inicjatywy,
finansowania, dat dziatania i okre-
Slajgce  nabyte umiejetnosci. Dla
zwiekszenia ich uznawalnosci, zo-
staty wystawione w dwadch wersjach
jezykowych (polskiej i angielskigj),
opatrzonych  podpisami partnera
greckiego i polskiego.

Dokumenty  Europass-Mobilnos¢
opisujace kwalifikacje i kompetencje
nabyte podczas zagranicznej mobil-
nosci zawodowej. Ich przygotowanie
lezato w gestii 0so6b odpowiedzial-
nych za monitoring i ocene postepow
uczestnikow, dzieki czemu zawarta
w nich ocena opisowa data wyraz
odbytemu procesowi rozwoju pod
katem kompetencji zawodowych, je-
zykowych, spotecznych (organizacyj-
nych, komunikacyjnych i innych).
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