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Zespot Szkoét Architektoniczno-
-Budowlanych i Licealnych

im. Stanistawa Noakowskiego

Zespot Szkot Architektoniczno-Budowlanych

i Licealnych im. Stanistawa Noakowskiego w Warszawie
to szkota z ponad 90-letnig tradycja, ktéra w ramach
Technikum ksztatci uczniéw w nastepujgcych
zawodach: technik budownictwa i technik inzynierii
sanitarnej. Realizowane programy ksztatcenia
zawodowego pozwalajg szkole organizowac zajecia
teoretyczne oraz praktyczne, przygotowujgc swoich
uczniéw do pracy w zawodzie, ale takze do wejscia

w doroste, odpowiedzialne Zycie, pomagajgc im
ksztattowac odpowiednie postawy. ZSABIL podejmuje
starania, aby oferowany program byt jak najpetniejsza
odpowiedzig na zapotrzebowanie samych uczniéw,
ksztatcgcych sie w placowce w ramach kolejnych
Jrocznikdw”, ale takze przedsigbiorstw z branzy,

z ktoérymi ZSABIL $cisle wspotpracuje, chcac oferowac
swoim podopiecznym jak najlepsze perspektywy
wejscia w ich zawodowa kariere. Stad tez, wéréd
realizowanych dziatan znajdujg sie takze te zwigzane
ze wspdlnymi inicjatywami, jakie z pracodawcami oraz

uczelniami wyzszymi w kraju i za granicg, podejmujemy
na rzecz rozwoju spotecznego i zawodowego
mtodziezy. Wychodzgc naprzeciw potrzebom

i oczekiwaniom - zaréwno szkolnej spotecznosci,

jak i dzisiejszego rynku pracy, podejmujemy szereg
dziatan, wsréd ktérych wymienic nalezy m.in.
programy mobilnosci miedzynarodowej, wdrazane we
wspotpracy z partnerami z Wtoch czy Grecji. Pozwala
to na przygotowywanie uczniéw do pracy nie tylko

w warunkach laboratoryjnych, ale takze w realnym
srodowisku, uwzgledniajgcym krajowe i europejskie
standardy funkcjonowania branzy oraz wielokulturowe
srodowisko.

Zespot Szkot Architektoniczno-Budowlanych
i Licealnych im. Stanistawa Noakowskiego w Warszawie

ul. Przyrynek 9
00-219 Warszawa

sekretariat.zsabl@eduwarszawa.pl
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+48 22 83106 96
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Budujemy naszg przysztosc!
ZSABIL na wtoskich
praktykach zawodowych

Mobilnos¢ w ramach projektu

Zespot Szkot Architektoniczno-Budowlanych

i Licealnych im. St. Noakowskiego po raz kolejny

w ostatnich latach uzyskat mozliwos$¢ realizacji
inicjatywy edukacyjnej dedykowanej rozwojowi
zawodowemu uczniéw na zagranicznych praktykach
zawodowych, w ramach Programu Erasmus+. Projekt
pt. ,Budujemy nasza przyszto$¢! — ZSABIL na wtoskich
praktykach zawodowych!” nr 2022-1-PL01-KA122-
VET-000073391, realizowany w okresie 01.07.2022
-31.12.2023, w ramach Programu Erasmus+, sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, to kolejna juz tego
typu inicjatywa w historii ZSABIL.

Gtéwnymi dziataniami w jego ramach byty

dwie zagraniczne mobilnosci zawodowe, dedykowane
odbyciu praktyk zawodowych przez 30 uczniéw
ZSABIL, ksztatcgcych sie w zawodzie technik
budownictwa. Wyjezdzajgc w dwdch grupach i bedac
podzielonymi na mniejsze zespoty robocze, mieli oni
okazje pozna¢ wtoski rynek pracy i branze remontowo-
budowlang, a takze architektoniczng, realizujgc swoje
zadania i obowigzki w ramach elementéw zwigzanych
z réznego rodzaju pracami fizycznymi i projektowymi,
wprost wpisujgcymi sie w podstawe programowa.
Wykorzystywano réwniez specjalistyczne programy
stuzace planowaniu przestrzennemu i projektowaniu,
z uwzglednieniem zasad architektury i urbanistyki.
Dodatkowo, uczestnicy wzieli udziat w dziataniach
edukacyjno-kulturowych. Caty program zostat
przygotowany i wdrozony we wspotpracy z wtoskim
partnerem Futuro e Progresso Associazione di
promozione sociale.

Projekt ten byt odpowiedzig na zdiagnozowane
przez szkote potrzeby uczniéw, nauczycieli,

a takze majac przyczynic sie do rozwoju catej
placowki — wpisat sie w gtéwne cele i zatozenia
funkcjonowania ZSABIL. Przeprowadzone dziatania
przyczynity sie do rozwoju posiadanych przez szkote

kontaktéw, daty pole do wymiany dobrych praktyk,
a takze rozwoju kompetencji uczniéw i nauczycieli
zaangazowanych z ramienia placéwki. Szkota, jako
instytucja oswiatowa, dzieki realizacji projektu
zyskata nowe mozliwosci podejmowania inicjatyw na
rzecz swoich grup docelowych — uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
srodowiska lokalnego oraz pracodawcoéw. Przez udziat
w atrakcyjnych projektach zgodnych z potrzebami
uczniéw i oczekiwaniami rodzicéw, podniesienie
kwalifikacji i kompetencji kadry nauczajacej czy

tez blizszg wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym,
moze ona aktywniej wtacza¢ mtodziez w tworzenie
spoteczenstwa obywatelskiego, utatwiajac jej start
zawodowy i podnoszenie kompetencji miekkich
wymaganych przez wspoétczesny europejski rynek
pracy.
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o Cele projektu

Cele projektu

Organizacja i przeprowadzenie dwdéch mobilnosci,
ustanowienie nowych partnerstw, rozwoj kompetencg;ji

zawodowych i osobistych

Podstawowym celem projektu byto stworzenie
przestrzeni do rozwoju wspdtpracy miedzynarodowej,
stuzacej kreowaniu nowych mozliwosci zawodowych
dla ucznidéw ZSABIL, w tym 30 mobilnosci zawodowych
realizowanych we wspoétpracy z zagranicznymi
przedsiebiorstwami branzy budowlane;j.

Celami szczegétowymi projektu, wpisujgcymi sie w cel

podstawowy, byty natomiast:

1. Ustanowienie przynajmniej 3 stabilnych partnerstw
miedzynarodowych (w tym 2 z przedsiebiorstwami
branzy budowlanej), stuzacych wymianie dobrych
praktyk oraz stworzeniu przestrzeni do rozwoju
wspolnych inicjatyw na rzecz poprawy kompetencji
zawodowych uczniéw i nauczycieli.

2. Przygotowanie programow praktyki zagranicznej
dla kierunku ksztatcenia: technik budownictwa,
uwzgledniajgcych elementy podstawy
programowej, jak i te wykraczajgce poza nig,
dla zaoferowania uczniom zajec rozszerzajgcych
ich horyzonty i kompetencje poza zakres zajec
realizowanych w szkole.

3. Organizacja dwdch okreséw mobilnosciowych,
przeznaczonych na realizacje 2-tygodniowych
praktyk zawodowych przez dwie 15-osobowe grupy
uczniéw ZSABIL.

4. Rozwoj kompetencji zawodowych, jezykowych,
spotecznych oraz podniesienie motywacji wéréd 30
ucznidéw bedacych bezposrednimi beneficjentami
wsparcia, a takze zaangazowanych nauczycieli
oraz szkolnej spotecznosci bedgcej beneficjentem
posrednim realizowanych dziatan.

5. Wtaczenie w realizacje projektu przynajmniej
10 ucznidw z tzw. grup defaworyzowanych,
z mniejszymi szansami wynikajacymi z trudnej
sytuacji zyciowej, celem zwiekszenia dostepnosci
mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych oraz
ich aktywizacji i wtaczenia z zawodowego
i spotecznego punktu widzenia.

6. Wtaczenie w realizacje projektu przynajmniej
6 pracownikow ZSABIL, celem stworzenia im
mozliwosci rozwoju kompetencji zawodowych,
organizacyjnych i dydaktycznych, w tym
poznania nowych metod pracy z mtodzieza oraz
wykorzystania elementéw edukacji pozaformalne;j.

7. Rozwinigcie stosowanych metod oceniania
i certyfikacji, a takze ich pézniejszej walidacji,
opierajacych sie na wypracowanych efektach
nauczania oraz poznanie i wykorzystanie narzedzi
powodujacych rozpoznawalnos¢ umiejetnosci
i kwalifikacji za granica.

8. Przyczynienie sie do rozwoju potencjatu
organizacyjnego i dydaktycznego szkoty, w oparciu
o nowo nawigzane kontakty zagraniczne,
realizowane formy wsparcia i ksztatcenia
oraz kreowane szanse rozwoju zawodowego
i osobistego.

9. Podniesienie prestizu i europejskiego wymiaru
dziatan ZSABIL, poprzez wyrdznienie realizowanych
dziatan i posiadanej oferty edukacyjnej sposrod
innych szko6t w miescie i regionie, ktoére nie
maja mozliwosci wdrazania inicjatyw w oparciu
o wspotprace miedzynarodowa.

10. Zwiekszenie motywacji uczniéw — zaréwno
uczestniczacych bezposrednio we wszystkich
dziataniach projektowych, jak i pozostatych —
wtaczonych jedynie w ich cze$¢ lub korzystajacych
posrednio w ramach dziatan upowszechniajgcych,
a takze rozszerzenie ich szans na znalezienie
pracy w Polsce i za granicg, w oparciu o istniejgce
europejskie mozliwosci.

Cele te — w tym praca nad ich realizacjg, jak i finalne

osiggniecie, w sposob bezposredni wpisuja sie

w zdefiniowane potrzeby i wyzwania ZSABIL.
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Technik budownictwa

Praktyki zawodowe dla 30 uczniéw - 2 mobilnosci,
60-80 godzin praktyk dla kazdego z uczestnikow

Grupa docelowa projektu ,,Budujemy naszg przysztos¢!
— ZSABIL na wtoskich praktykach zawodowych!” byli
uczniowie Zespot Szkét Architektoniczno-Budowlanych
i Licealnych im. Stanistawa Noakowskiego, ksztatcacy
sie w zawodzie technik budownictwa. W projekt
zaangazowani byli uczniowie klas I11i IV, realizujgcy
obowigzkowe praktyki zawodowe w ramach swojego
cyklu ksztatcenia.

Uczestnicy mobilnosci odbyli swoje praktyki zawodowe
w ramach stanowisk pracy przygotowanych przez
wtoskiego partnera Futuro e Progresso Associazione di
promozione sociale we wspotpracy z firmami branzy
remontowo-budowlanej i architektonicznej - Frasson
Lodovico Srl, Montecchia Servizi Srl czy tez House

Royal Srl, realizujgcych prace w regionie Wenecji
Euganejskiej, odpowiedzialnymi za projektowanie,
utrzymanie i rozwdj infrastruktury catych

kompleksow (pol golfowych, w tym np. wprowadzanie
nowoczesnych technologii betonowania dotkéw
golfowych, obiektow rekreacyjnych, kompleksow
basenowych, hotelowych i innych, wchodzgcych

w sktad resortéw turystycznych regionu). Wsréd zadan
i obowigzkow przydzielonych uczestnikom znalazto sie:

» zapoznanie z przepisami BHP;
» organizacja stanowisk pracy;

» dobieranie sprzetu ochronnego do wykonywania
zadan zawodowych na wybranych stanowiskach;



Technik budownictwa
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dobieranie narzedzi i sprzetu do wykonywania
okreslonych robot remontowo-budowlanych;

dokonywanie pomiaréw i obmiaréw;
wykonywanie rysunkéw technicznych - zapoznanie

sie z elementami dot. projektowania obiektéw
matej architektury i planowania przestrzennego;

asysta i/lub wykonywanie podstawowych robét
budowlanych indywidualnie i w zespotach
roboczych dostosowanych do potrzeb i postepu
prac budowlanych;

planowanie prac konserwacyjnych i remontowych
zwigzanych z uzytkowaniem obiektéw
budowlanych;

ocenianie jakosci wykonania poszczegélnych
elementoéw konstrukcyjnych stanu surowego
zgodnie z dokumentacja techniczng

i obowiagzujacymi warunkami technicznymi
wykonania i odbioru robét budowlanych;
wykorzystywanie specjalistycznych programéw do
przygotowywania planéw i projektéw budowlanych
w ramach specjalizacji architektonicznej

i urbanistycznej;

przygotowywanie planéw i projektow;

analiza dokumentacji projektowej obiektow
budowlanych;

tworzenie szkicéw i planéw budowlanych;

dobor srodkdw do realizacji planowanych prac
budowlanych.

Dzieki realizacji zagranicznych praktyk zawodowych,
uczestnicy zdobyli i/lub rozwineli szereg kompetengji,
w tym:

Wiedze z zakresu:

»

»
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potencjalnych zagrozen zwigzanych z pracg
w budownictwie oraz uzytkowaniem maszyn
i narzedzi budowlanych;

zasad planowania prac budowlanych oraz
organizowania transportu i sktadowania
materiatéw oraz wyrobéw budowlanych na
potrzeby realizacji przyjetych zlecen;
stosowanych $rodkéw, preparatéw, surowcow
iich wtasciwosci;

metod i technik przygotowywania i czytania
dokumentacji;

technik i sposobow wykonywania pomiaréw
zwigzanych z realizacja robét budowlanych;
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rodzajéw narzedzi i maszyn budowlanych oraz
ich wykorzystania podczas prac remontowo-
budowlanych.

Umiejetnosci z zakresu:

» rozrozniania elementéw sktadowych dokumentacji
budowlanej;

» rozpoznania i uzywania wybranych programéw
komputerowych dla architektury i budownictwa;

» doboru materiatéw, srodkéw transportu, sprzetu
i narzedzi do wykonywania robot zwigzanych
z zagospodarowaniem terenu budowy;

» wykonywania podstawowych prac remontowo-
budowlanych;

»  planowania kolejnosci prac przy uwzglednieniu
uwarunkowan i zmiennych;

» monitorowania jakosci przedsiewzie¢ budowlanych;
» wskazywania i naprawy usterek;
»  postugiwania sie¢ dokumentacjg projektows;

» gospodarowania przestrzennego, przy
uwzglednieniu uwarunkowan srodowiska
naturalnego;

wykorzystywania specjalistycznych programow
komputerowych wspierajacych wykonanie
zadan zawodowych, w tym w szczegdlnosci

na potrzeby wykonywania planéw i projektow
architektonicznych i urbanistycznych;

» wykonywania planéw, projektow i szkicow.
Realizacja projektu przyczynita sie nie tylko do
rozwoju konkretnej grupy docelowej (30 uczniow
bioracych udziat w catym projekcie oraz osob

z listy rezerwowej biorgcych udziat w wybranych
elementach wsparcia), ale takze szerzej rozumianej
szkolnej spotecznosci, uczestniczgcej w dziataniach
nastepczych (upowszechnianiu rezultatéw, dzieleniu
sie wiedzg, wymianie dobrych praktyk), a takze

m.in. poprzez stworzenie przestrzeni do regularnego
wykorzystywania nabytych i pogtebionych kontaktow
do organizacji kolejnych form ksztatcenia zawodowego
we Wtoszech.
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Program kulturowy

Wenecja, Werona, Garda, Padwa, Wzgorza Euganejskie

Uzupetnieniem realizowanych praktyk zawodowych
byt program edukacyjno-kulturowy. Liczne wizyty,
wycieczki, zwiedzanie z przewodnikami i pilotami,

ale takze aktywnosci opierajgce sie na codziennym
funkcjonowaniu, obserwowaniu i poznawaniu
zwyczajow zycia na Potwyspie Apeninskim,

pozwolity poznac¢ wtoska historie oraz kulture. Wsréd
najwazniejszych punktow, ktére z pewnoscia zrobity na
uczestnikach duze wrazenie, nalezy wymienic:
Wizytowanga kilkukrotnie Padwe — to miejsce,

ktoére w szerszej - takze polskiej — Swiadomosci,

jest kojarzone z postacig $w. Antoniego. Pomimo
istnienia $ladéw zamieszkiwania obszaréw dzisiejszego
miasta juz z okresu starozytnosci, nie posiada ono
typowych elementéw architektonicznych, z ktérych
styng inne wtoskie lokalizacje. Uczestnicy jednak
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odnalezli w Padwie dobrze zachowang architekture
$redniowieczng (Palazzo della Ragione, Piazza delle
Erbe, Uniwersytet w Padwie) i renesansowa (Piazza del
Duomo). Poczuli takze typowo akademicka atmosfere,
bowiem miasto jest waznym osrodkiem studenckim,

z duzg iloscig wydarzen kulturalnych i mozliwosci
oferowanych mtodym ludziom.

Wzgérza Euganejskie, w tym lezgce na ich terenie:

» Regionalny Park Wzgérz Euganejskich (Parco
Regionale dei Colli Euganei) — obejmujacy
wulkaniczne wzgdrza o wysokosci 300-

600 m n.p.m., na potudniowy-zachod od Padwy.
Te malownicze tereny obfituja w zyzne gleby i od
wiekdw sg miejscem uprawy winorosli. Znajdziemy
tam réwniez lasy, taki i tereny uprawne, przez ktére
poprowadzono siec szlakoéw pieszych i rowerowych;

Budujemy nasza przysztos$¢! — ZSABiL na wtoskich praktykach zawodowych
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» miejscowos¢ Arqua Petrarca — niewielkie
miasteczko potozone w potudniowej czesci parku
przyrodniczego Wzgoérz Euganejskich. Osadnictwo
w rejonach miasta siega prehistorii, a w czasach
starozytnych znajdowata sie tu jedna z rzymskich
kolonii. W $redniowieczu na wzgérzu wybudowany
zostat zamek, a takze rozpoczeto budowe kosciota,
ktore wraz z charakterystyczng, utrzymana
w spéjnej wizji architektura, stanowia najbardziej
rozpoznawalne symbole miasteczka. Zajmuje ono
czubek wzgérza, dzieki czemu rozcigga sie z niego
przepiekny widok, przypominajacy momentami
wtoska Toskanie.

Wenecje - a w zasadzie jej wspotczesng, owtadnieta

turystami wersje, ktdrg nasi uczniowie mieli okazje

poznac od podszewki. Nie nalezy jednak zapomina¢,
ze wyrosta ona na podbudowie Republiki Weneckiej,
ktora istniata blisko tysiac lat (726-1797) i miata
olbrzymi wptyw na rozwoj europejskiej kultury, nauki
czy przemystu. W szczycie swojego rozkwitu byta
uwazana za najwazniejszg potege handlowa i morska

Swiata. Jej historia nie pozostata bez znaczenia,

wptywajac na obecny ksztatt miasta, korzenie jej

mieszkancow, tradycyjnie wykonywane prace, a takze
architekture i sztuke, obecng w kazdym zakamarku.

Uczestnicy projektu samodzielnie, jak i w towarzystwie

przewodnikéw mieli okazje odwiedzi¢ Plac, Bazylike

i Dzwonnice Sw. Marka, Patac Dozéw, most Rialto,

a takze dziesigtki waskich i klimatycznych ulic, uliczek
i kanatow czy tez zrobi¢ sobie pamigtkowe zdjecia

z weneckimi gondolierami. Nie zabrakto czasu na
samodzielne eksplorowanie miasta w poszukiwaniu
najpiekniejszych widokdéw, polujac na najlepsze ujecia
fotograficzne, celem zatrzymania cho¢ czesci z tych
pieknych chwil.

Weroneg - jedno z najwazniejszych miast we Wtoszech
potnocnych, posiadajace ponad 2000-letnig historie,
docenione przez UNESCO poprzez wpisanie catego
miasta na liste Swiatowego dziedzictwa kulturowego,
w ktérym nie brakuje takich znanych na catym
$wiecie elementow jak Wzgorze Sw. Piotra, Zamek
Castelveccio, dom, balkon i rzezba Julii, Arena di
Verona i Piazza Bra czy Piazza delle Erbe. Uczestnicy
kazdej z naszych grup wybrali si¢ we wspaniatg podréz
szlakiem Romea i Julii oraz najwazniejszych punktéw
miasta w towarzystwie lokalnego przewodnika, ktéry
pomogt im poznac historie tego miejsca, wszechobecna
kulture i sztuke, a takze zwyczaje i codzienne zycie
jego mieszkancow. Dzien spedzony w regionie zostat
uzupetniony przez odwiedzenie potozonej nad jednym
z najbardziej znanych jezior Europy - Jeziorem Garda,
miejscowosci Sirmione.
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Rezultaty

Wyzsze kompetencje, integracja kulturowa, rozwdj
zawodowy, nowe partnerstwa miedzynarodowe

Projekt obejmowat kompleksowe wsparcie, w tym
realizacje praktyk zagranicznych. Dat uczestnikom
oraz opiekunom mozliwo$¢ poznania realiow zycia
oraz funkcjonowania na rynku pracy w innym kraju
cztonkowskim Unii Europejskiej.

Uczniowie i nauczyciele rozwineli swoje kompetencje
zawodowe, jezykowe i spoteczne. Caty proces nalezy
traktowac i rozumiec bardzo szeroko, poniewaz formy
udziatu i aktywnosci, przygotowane i wykorzystane

w ramach catego przedsiewziecia, byty ukierunkowane
na poznanie Wtoch, tamtejszych zwyczajow, kultury
oraz rynku pracy, w sposéb jak najbardziej praktyczny,
poprzez chtoniecie wiedzy z codziennego kontekstu

i kolejnych sytuacji. Pozwolito to na przetamanie

wielu barier, ktére przed wyjazdem ograniczaty
naszych uczestnikow, ale takze na wielowymiarowy
rozwoj, oparty wielokrotnie o podejscia i metody
wykorzystywane w edukacji pozaformalnej — nauke
przez doswiadczenie, podejmowanie nowych wyzwan
i przezwyciezanie trudnosci, edukacje miedzykulturowa
czy wspétprace i dzielenie obowigzkéw w réznych
zespotach. W ten sposob, uczniowie i nauczyciele
mieli mozliwo$¢ poznania wielu elementéw od
podstaw - poczynajgc od przygotowan do wyjazdu,
poprzez funkcjonowanie we ,wtoskim rytmie” przez

2 tygodnie, az po finalizacje catego procesu rozwoju

w postaci podsumowania, analizy, refleksji i wyciggania
whnioskéw. Pozwolito to szkole i naszej spotecznosci

na korzystanie zaréwno z celowego, jak i samoistnego
transferu wiedzy w ramach wymiany dobrych praktyk,
ktéra odbywata sie przez caty czas trwania projektu,

a najbardziej podczas 2 zagranicznych mobilnosci
zawodowych.

W ten sposob nasza placdwka zyskata szanse na
poznanie, zaadaptowanie i wprowadzenie europejskich
standardéw, stosowanych przez uczestnikow

i zaangazowanych nauczycieli w czasie projektu. Stali
sie oni beneficjentami transferu wiedzy i umiejetnosci,
a czerpiac te korzysci, moga wptywac poprzez

swoje zachowanie i postepowanie na pozostatych
cztonkdw szkolnej spotecznosci. Spotecznosci,

ktdra zyskata szerszg perspektywe, dodatkowg

i —w wielu przypadkach nowa motywacje do dziatania,
podejmowania staran, aktywnosci, dalszego rozwoju
osobistego, obywatelskiego oraz zawodowego.
Bez watpienia, projekt i jego dziatania przyczynity sie
do poprawy sytuacji w wielu obszarach funkcjonowania
placéwki podnoszac jej prestiz i potencjat w takich
aspektach jak:
» rozwoj europejskiego wymiaru szkoty i jej dziatan;
» rozwoj sieci kontaktdw oraz partnerstw
miedzynarodowych stuzgcych stworzeniu
przestrzeni do rozwoju stosowanych przez szkote
narzedzi i metod oraz wymiany dobrych praktyk
z partnerami zagranicznymi;

» rozwoj oferty edukacyjnej ZSABIL, w tym w oparciu
o europejskie standardy;

» stworzenie przestrzeni do rozwoju kompetencji
zawodowych i jezykowych uczniéw i kadry, a takze
do pogtebienia ich Swiadomosci kulturowej
w zakresie funkcjonowania w nowoczesnym
spoteczenstwie UE;

» poszerzenie przestrzeni do efektywnej wymiany
dobrych praktyk oraz wprowadzenie do nauczania
przedmiotéw zawodowych nowych narzedzi
i metod nauczania;

» zwiekszenie motywacji i satysfakcji z codziennej
pracy wsréd nauczycieli, poprzez otwarcie na nowe
mozliwosci.

Catos¢ przedsiewziecia stanowi kolejny wazny

krok w kierunku dalszego uatrakcyjniania procesu

ksztatcenia zawodowego, stanowigc swego rodzaju

impuls do podejmowania kolejnych aktywnosci -
takze dla innych instytucji, w tym wspoétpracujacych
szkot czy podmiotéw rynku pracy, wyzwalajac

wsrod mtodziezy motywacje i che¢ do korzystania

z mozliwosci oferowanych przez programy Unii

Europejskiego, do nauki jezykéw obcych, w tym

przynajmniej komunikatywnego postugiwania sie nimi

na poziomie zycia codziennego, jak i zawodowego,

do podnoszenia swoich wynikéw w nauce czy tez do

szukania i wykorzystywania pojawiajacych sie szans.
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0 Certyfikacja

Certyfikacja

Oficjalne potwierdzenie odbytych praktyk i kursow,

zdobytych umiejetnosci

Wszystkie realizowane w ramach projektu dziatania
zostaty takze nalezycie podsumowane w ramach
procesow ewaluacji, certyfikacji i walidacji nabytych
efektow uczenia sie i ksztatcenia zawodowego.
Oprécz metod monitoringu i mentoringu opierajgcych
sie na biezgcej obserwacji i wsparciu uczestnikow

w ramach ich codziennych aktywnosci projektowych,
wykorzystane zostaty takze dzienniki praktyk,

w ktorych uczniowie opisywali swoje obowigzki

i osiggniecia, kolejno analizujac je takze z polskimi

i wtoskimi opiekunami praktyk. Dokumenty te, wraz

z wystawionymi przez opiekunéw opiniami, stanowity
podstawe dla dalszego procesu certyfikacji, w ramach
ktdérego uczestnicy otrzymali:

» Oceny koncowe z odbytej za granica praktyki
zawodowej, ktore zostaty umieszczone
w wypetnianych, weryfikowanych i analizowanych
przez opiekunéw i mentoréw Dzienniczkach
praktyk, stanowigcych element sktadowy
dokumentacji projektowej oraz dokumentacji
szkolnej dot. praktycznej nauki zawodu (jako oceny
czastkowe).

» Indywidualne wykazy osiggnie¢, bedace
dokumentami dzielgcymi rozwijane i zdobywane
kompetencje zawodowe na bloki tematyczne,
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pokazujac bardziej szczegdtowo oceny sktadowe,
ktérych srednia pozwolita na wystawienie ocen
koncowych ze zrealizowanej praktyki zawodowe;.

Certyfikaty potwierdzajgce zrealizowang
mobilnos¢ zawodowa, zawierajgce informacje

na temat inicjatywy, zrédta finansowania, dat
dziatania i okreslajgce ogélnych zakres nabytych
umiejetnosci. Dla zwigkszenia ich uznawalnosci,
zostaty wystawione w dwéch wersjach jezykowych
(polskiej i angielskiej), opatrzonych podpisami obu
partneréw projektu — wtoskiego i polskiego.
Dokumenty Europass-Mobilnos¢ opisujace
kwalifikacje i kompetencje nabyte podczas
zagranicznej mobilnosci zawodowej. Ich
przygotowanie lezato w kwestii os6b
odpowiedzialnych za monitoring i ocene postepow
uczestnikéw, dzieki czemu zawarta w nich ocena
opisowa data wyraz odbytemu procesowi rozwoju
pod katem kompetencji zawodowych, jezykowych,
spotecznych (organizacyjnych, komunikacyjnych

i innych).
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Partner
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Partner

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale

Futuro e Progresso Associazione di promozione
sociale to doswiadczona instytucja przyjmujaca/
partnerska, ktéra w catym procesie odpowiadata za
przygotowanie programow praktyk oraz miejsc ich
odbywania, wspélnie ze wspétpracujgcymi firmami
branzy projektowo-architektonicznej i remontowo-
budowlanej. Dysponujgc zasobami ludzkimi, na

ktére sktadaja sie wspotpracujacy eksperci, a takze

jej profesjonalni pracownicy, ktérzy pochodza

z réznych srodowisk skupiajgcych sie wokét edukacji,

integracji i pracy z mtodziezg oraz kwestii i probleméw

bezrobocia i zatrudnienia, organizacja dziata aktywnie
na polu wdrazania inicjatyw na rzecz rozwoju sektora
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Jej gtéwne
aktywnosci skupiaja sie na przygotowywaniu szkolen
zawodowych i kurséw edukacyjnych dla mtodych ludzi
organizowanych zaréwno w ramach zajec¢ szkolnych,
jak i poza nimi, przy wykorzystaniu powierzchni
szkoleniowych organizacji. Wsrod realizowanych

dziatan znajduja sie te zwigzane z:

» Nawigzywaniem i rozwijaniem wspotpracy lokalnej
i regionalnej z pracodawcami (partnerstwo ze
Stowarzyszeniem Przedsiebiorcow i Wtascicieli
Firm Rotary w regionach Friuli oraz Veneto), na
rzecz inicjatyw edukacji zawodowej, w tym przede
wszystkim praktyk i stazy zawodowych,

» Przygotowywaniem i realizacjg programow
stazowych i praktyk zawodowych dla uczniéw
szkot srednich oraz studentéw — na skale

FUTURO

PROGRESSO
-—

lokalng dla uczniéw wtoskich szkét oraz na skale
miedzynarodowa dla ucznidéw z innych panstw UE,
ktérzy przyjezdzajg na swoje praktyki i staze do
Wtoch — we wspoétpracy z podmiotami wybranych
branzy, ktére wspieraja przygotowywanie
srodowiska pracy oraz wykonywanie zadan
zawodowych przez uczestnikéw,

» Promowaniem wymiany miedzy Wtochami i innymi
narodami w dziedzinie przedsigbiorczosci, kultury,
nauki, sztuki i dziatan spotecznych, poprzez relacje
i porozumienia z wybranymi instytucjami, grupami
zawodowymi i stowarzyszeniami,

» Promowaniem stosunkéw miedzynarodowych
opartych na zasadach przyjazni i solidarnosci,
wzmacniajgcych wartosci polityczne, spoteczne
i kulturowe narodow.

Organizacja wspétpracuje z wieloma podmiotami
dziatajgcymi w regionie, a takze innych czesciach
Wtoch. Wspétpraca ta pozwala na realizowanie
réznorodnych inicjatyw, w tym przygotowywanie

i wdrazanie programow stazy i praktyk zawodowych
w takich dziedzinach jak hotelarstwo, gastronomia,
turystyka, fototechnika, fryzjerstwo, rolnictwo,
architektura krajobrazu, logistyka czy budownictwo.
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