
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy 

Informujemy, że zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: 

L.119/1), dalej zwanego RODO:  

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w celu rekrutacji jest Zespół Szkół 

Architektoniczno¬Budowlanych i Licealnych im. Stanisława Noakowskiego z siedzibą w Warszawie (00 

219), ul. Przyrynek 9, tel.: (22) 831 06 96, adres e-mail: sekretariat.zsabl@eduwarszawa.pl, zwany 

dalej Szkołą. 

Inspektor ochrony danych 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania przez nas Państwa danych osobowych, a także korzystania z 

praw związanych z tym przetwarzaniem. Prosimy o kontakt na adres szkoły podany powyżej lub adres 

mailowy iod@tab.edu.pl.   

Cel i podstawy przetwarzania 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 

rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b RODO), natomiast inne dane podane w zgłoszeniu, na podstawie 

zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Realizacja umowy wiąże się z działalnością związaną z wychowaniem, edukacją, opieką nad 

małoletnim, dlatego Administrator podejmuje działania wynikające z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, w tym min. sprawdza czy dane 

kandydata są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym lub w Rejestrze 

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie. Administrator przetwarza również 

inne dokumenty wymagane ustawą dostarczone przez kandydata do pracy np. informację z 

Krajowego Rejestru Karnego (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO). 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie 

Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w 

dowolnym czasie. 

Odbiorcy danych 

Odbiorcą Państwa danych osobowych może być firma prowadząca hosting poczty elektronicznej 

administratora, jeżeli dokumenty zostaną przesłane na skrzynkę poczty elektronicznej szkoły. 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 

zakończenia procesu rekrutacji. 

Prawa osób, których dane dotyczą 



Mają Państwo prawo do: 

1)      dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

2)      sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

3)      ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

4)      usunięcia danych osobowych; 

5)      wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (www.uodo.gov.pl). 

Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz 

ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

 


