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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Dzialajgc na podstawie:

e Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6;
e Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz.1304 ze zm.) - art.22c art.22b;

Dyrektor Zespolu Szkot Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych im. Stanistawa
Noakowskiego w Warszawie wprowadza do stosowania Standardy ochrony maloletnich,
ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenistwa matoletnim uczniom, dbatosé o ich

dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdzial 1
Objasnienie termindéw
§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem/osobg maloletnig jest kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Kierownictwo placéwki to dyrektor szkoly i jego zastepcy.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placoéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad Korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
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krzywdzeniem.
Rozdzial I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecj
§2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw Zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i Symptomy krzywdzenia dzieci.

ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwee, ktére zostaly opisane w rozdziale V1.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadamj bezpiecznej
rekrutacji personelu, opisanymi w rozdziale VII.

6. Dyrektor placowki odpowiedzialny Jjest za przeszkolenie wszystkich pracownikéw
W obszarze prawnego i spolecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwogci
Ppopelnienia przestepstwa, ze szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich;
w zakresie roli pracownikéw oswiaty w przeciwdzialaniy przemocy domowe;j oraz w zakresje

rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia 0soby maloletniej

§ 3.
LW przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
kierownictwu placéwki.

§4.
1. Pedagog/psycholog Wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.



2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzié¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez placowke dziatant w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych  wykorzystywania

seksualnego oraz zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo
placowki powoluje zesp6l interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone w § 4
pkt.3 Standardéw ochrony maloletnich, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespolu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét.

§ 6.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu



rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla
formularz , Niebieska Karta” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji  wskazanych
W punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia  zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalgcznik [nrl]

do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zZwigzane,
s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialas interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku danych osobowych maloletnich

§8.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa,

2. Dane osobowe ucznia s3 udostepniane wylacznie osobom j podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Dane osobowe ucznia przechowywane sg na terenie placowki w sposéb zgodny ze wszelkimi
obowiazujacymi procedurami.

4. Danych wrazliwych dotyczacych maloletnich nie wolno ujawniaé osobom
nieupowaznionym, w tym wobec innych maloletnich. Zasada ta dotyczy wszystkich danych
wrazliwych wymienionych w Konstytucji RP oraz informacji, ktére zwigzane s3 z sytuacjg
rodzinng, ekonomiczna, medyczna, opiekuniczs i prawng maloletniego. Dotyczy to réwniez
wizerunku osoby niepetnoletnie;j.

5. Przetwarzanie danych osobowych maloletnich wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wiadzg rodzicielska/opieke prawng. Zgoda taka okreslona jest precyzyjnie datg i miejscem i
udzielenia, zakresem danych, celem i czasem Jej obowigzywania, przy czym:

1) wyrazanie czy rezygnowanie ze zgody zawsze odbywa sie na pismie;



2) placéwka informuje rodzicow i opiekundéw prawnych o mozliwosci wycofania zgody
w dowolnym momencie;

3) placowka podejmuje wszelkie dzialania, aby informowaé i bra¢ pod uwage rowniez
oczekiwania maloletniego.

6. Dopuszczalng forma komunikacji z maloletnimi — a takze rodzicami/opiekunami prawnymi

- w celu ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka sg kanaly stuzbowe.

7. Pracownik placowki ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych maloletnich,

ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.

8. Pracownik placowki nie moze wykorzystywaé¢ informacji o maloletnim w sposéb

umozliwiajacy jego identyfikacje.

§9.

1. Placéwka, uznajac prawo maloletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
im peing ochrong wizerunku.

2. Rodzicom/opiekunom prawnym, jak i maloletnim udzielane sa wyjasnienia, do czego
zostang wykorzystane zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedg przechowywane te dane
oraz jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjeé/ nagran online.

3. Nie wolno rejestrowa¢ wizerunku matoletnich w celach prywatnych poprzez nagrywanie
filméw, glosu czy robienie fotografii. W sytuacjach, w ktérych to rodzice/opiekunowie
lub widzowie szkolnych wydarzefi/uroczystoséci/itd. rejestrujg wizerunki matoletnich
do prywatnego uzytku, nalezy informowa¢ na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) zdjecia/nagrania maloletnich powinny koncentrowa¢ si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez nich i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupe, a nie pojedyncze osoby;

2) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie (takze online) zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki maloletnich i o0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby
(lub sprawujace nad nimi piecz¢ opiekuncza — w przypadku dzieci).

4. Rozpowszechnianie wizerunku maloletnich nie wymaga zezwolenia, je$li na nagraniu
audio/wizualnym maloletni stanowia jedynie szczegdt calosci np. imprezy publicznej,
zgromadzenia. Jednocze$nie placowka rezygnuje z podpisywania informacjami
identyfikujacymi z imienia i nazwiska osoby pojawiajace si¢ w zapisie.

5. Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie trzeciej/firmie placoéwka zobowigzuje
sie:

1) do zorganizowania pracy tak, aby osoba/firma nie pozostawala z maloletnimi bez nadzoru

pracownika placowki.



2) do noszenia identyfikatora przez osobg trzecia, w ten sposob  umozliwiajac
na jednoznacznie wskazanie na J&j role na terenie placowki.

6. Pracownicy mediéw cheac rejestrowaé material na terenie placowki muszg wystapié

do Dyrektora o zgode na nagranie takiego materiaty. Dyrekcja kazdorazowo podejmuje

odrebna decyzje. Jezeli zgoda taka zostanie Wyrazona, zostaja podjete wszelkie dzialania w celu

zapewnienia prywatnosci maloletnim, a w szczegolnoscei:

1) przedstawicielom mediéw nie wolno utrwalaé wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

2) dyrektor moze wskazaé konkretne pomieszczenie, w ktérym dojdzie do realizacji nagrania

materiatu na rzecz mediow.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow

maloletnich nalezy rejestrowaé i zglaszaé kierownictwu placéwki, podobnie Jjak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

Rozdzial vV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediw elektronicznych

§ 10.
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak

iuczniom, w czasie zajeé i poza nimi.

2. Administrator sieci regularnie aktualizuje Oprogramowanie antywirusowe w celu ochrony
Systemow przed atakami zlosliwego oprogramowania.

3. Siec¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa,

5. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczefistwo sieci w szkole,
Do obowigzkéw tej osoby nalez:

1) zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie Oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) regularne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podlaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, administrator ustala kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato zkomputera w czasie wprowadzenia
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niebezpiecznych tresci, administrator przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

6. Nauczyciel informatyki na poczatku roku szkolnego na lekcjach organizacyjnych zapoznaje
ucznidw z  regulaminem korzystania z pracowni informatycznej oraz zasadami
okreslajgcymi dzialania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaj¢c.

8. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

9. Placéwka zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, w pracowniach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z osobami matoletnim

§11.
1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi a personelem szkoly jest dziatanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb w jego
najlepszym interesie.

2.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego
w jakiejkolwiek formie.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoty.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady relacji pomig¢dzy maloletnimi a personelem
obejmuja utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidw.

5. Dzialanie nalezy podejmowaé w sposéb otwarty 1 przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania personelu.
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§ 12.

Komunikacja z maloletnimi
1.W komunikacji z uczniami nalezy  zachowaé cierpliwosé i szacunek, podkreslaé

zrozumienie dla uczud przezywanych przez nich, okazywaé zainteresowanie, wsparcie
1 gotowosé do roZmowy.

2. Pracownicy placéwki powinni reagowaé w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwogci
psychofizycznych ucznia, w tym dostosowywaé poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé ucznia.

4.Nie nalezy ujawniaé informacji  wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sGb
nieuprawnionych, w tym wobec mmnych uczniéw. Obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego/je; sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;j.

5. Nalezy szanowaé prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasnié mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia nalezy, poinformowaé go o tym i staraé si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania.

7. Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z uczniem w szczegollnie trudnej sprawie
na osobnosci, zalecane jest zostawienie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbanie,
aby byé w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosié drugiego pracownika o obecnosé
podczas takiej rozmowy.

8. Pracownicy placéwki sa zobowigzani do stosownego zachowania si¢. Nie nalezy uzywa¢é
wulgamych stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag.

9. W relacjach z maloletnimi nalezy zapewnié uczniéw, ze Jesli czujg si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta placowka) i moga oczekiwaé

odpowiedniej reakcji/lub pomocy.

§13.

Dzialania z maloletnimi
1. Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wklad uczniéw W podejmowane dzialania, traktowaé

wszystkich  réwno  bez wzgleda  na  ich  pleg, orientacje  seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nalezy unikaé¢ faworyzowania mlodziezy.
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3. Nie wolno nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie nalezy utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw maloletnich, jesli dyrektor placéwki nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody 1 nie uzyskat zgéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych matoletnich.
5.Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywa¢ ich w obecnosci uczniéw.

6. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentdw od ucznidow, ani rodzicow/opiekunéw. Nie
dotyczy to okazjonalnych drobnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, stodyczy.

7. Nie wolno wchodzi¢é w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego
lub rodzicéw/opiekunéw ucznia. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie maloletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane kierownictwu placéwki.

9. Swiadek takiej sytuacji powinien zareagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$é osob zainteresowanych

§ 14.

Kontakt fizyczny z maloletnimi
1. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy (psychicznej, fizycznej, werbalnej,

niewerbalnej) wobec matoletniego.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej ucznia.

3. Nigdy nie wolno dotykaé maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia

w danym momencie
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5. Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniéw, zawsze powinien poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng zgodnie
z obowigzujacg procedurs interwencji.

§ 15.

Kontakty poza godzinami pracy
1. Kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zapraszaé uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy z wylaczeniem wieczornych wycieczek edukacyjnych i integracyjnych, np.
do teatru, kina. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
3. Jesli zachodzi taka koniecznogé, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-dziennik, telefon stuzbowy
dostepny w sekretariacie, gabinecie pedagogdéw)).

4. Kontakt z uczniami odbywa sie wylgcznie w godzinach pracy szkoly 1 dotyczy celow
edukacyjnych Iub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje i uzyskaé zgode rodzicow maloletniego
ucznia.

5. Jesli uczen i jego rodzice s osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw.

§ 16.

Bezpieczenstwo online
1. Personel szkoly powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatah w Internecie.

2. Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.
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Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji miedzy mlodzieza, w tym zachowania niedozwolone

§17.
1.Maloletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach,

w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego.

2. Maloletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
szkoly.

3. Maloletni uznaja prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci ze wzglgdu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$é. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

4. Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec ich réwiesnikéw nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Maloletni s zobowiazani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegow i kolezanek, wynikajgcych ze spolecznie przyjetych norm i wartosci, takich
jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popelniania bledéw, prawo
do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania.

5. Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, ktéra
charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmosc, zyczliwosé, wolny
od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowaniai emocji, wyrazanie sagdow i opinii
w sposéb nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

6. Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
miedzy soba, a w zamian budowanie wzajemnego Zrozumienia
oraz konstruktywnego rozwiagzywania powstatych probleméw i konfliktéw. Relacje miedzy
maloletnimi tworzone sg w oparciu o akceptacj¢ i wzajemny szacunek.

7. Maloletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problem6w swoich réwiesnikow, oferujgc im
pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

8. W kontaktach mi¢dzy soba, maloletni nie powinni zachowywaé sie¢
prowokacyjnie i konkurencyjnie, nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy
odczuwa¢ wrogosci ze strony innych matoletnich.

9. Maloletni majg prawo do wiasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy 1 nie obraza.

10. Maloletni nie moga akceptowac, usprawiedliwiaé, ani stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu,

agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.
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11.  Maloletni maja obowigzek, przeciwstawiania sie¢  wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistnialych zagrozeniach.
12. W  sytuacji, kiedy maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego
maloletniego jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig,
np. poprzez pomoc ofierze, ochrone ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby doroslej.
13. Wszyscy maloletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczefistwu lub bezpieczenstwa
ich réwiesnikéw, gdzie i do kogo moga zwrdci¢ si¢ o pomoc na terenie szkoly.
14. W sytuacji, kiedy- maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé
pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§ 18.

1. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmuja:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w rézmych ich formach, np.:
a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

b. wymuszenia;

¢. napastowanie seksualne;

d. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e. fizyczne zaczepki;

f. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan;

g. rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2) stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.:
a. obelgi, wyzwiska;

b. wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

~ ¢. bezposrednie obrazanie ofiary;

d. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

e. grozby;

3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
a. ponizanie;

b. wykluczanie/izolacja/manipulowanie;

C. pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

d. wulgarne gesty;
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e. Sledzenie/szpiegowanie;

f. obrazliwe SMS-y i MMS-y;

g. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

h. telefony i e-maile zawierajace grozby, okreslenia ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
1. niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

j. straszenie;

k. szantazowanie;

4) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow

i substancji ($rodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek etc.), uzywanie ognia
na terenie szkoty;

5) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly, w trakcie przerwy lub lekcji;

6) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw miedzylekcyjnych
1 imprez organizowanych w szkole, wycieczek szkolnych;

7) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych/alkoholu;

8) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0s6b w szkole lub poza nia;
9) uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig;

10) celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb;

11) kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegoéw lub innych oséb oraz wlasnosci
szkolnej;

12) wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniéw;

13) wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne;

14) rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bdjce;

15) szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu;

16) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie);

17) zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
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zastraszanie);

18) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych 0séb w szkole;

19) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb, bez ich
zgody;

20) upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

21) stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0séb réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji pracownikoéw

§19.
1. Rekrutacja pracownik6w pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa sie zgodnie

zzasadami  odpowiedzialnej rekrutacji, ktore pozwalajg poznaé¢ kwalifikacje
kandydata/kandydatki oraz jego/jej stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dziecka i szacunek dla jego godnosci.

2. Dyrektor placowki dokiada wszelkich staran, by osoby w niej zatrudnione posiadaty
kwalifikacje predestynujaceje do pracy z dzieémi i mlodzieza oraz stanowily
dla podopiecznych gwarancje bezpieczefistwa. Dotyczy to wszystkich pracownikéw,
pedagogicznych i niepedagogicznych, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy charakteru wykonywanej pracy.

3. Weryfikacja kwalifikacji kandydata/kandydatki nastepuje w oparciu o dokumenty
potwierdzajace zdobyte przez kandydata/kandydatke wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
atakze przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Niezaleznie od podstawy zatrudnienia
pracownika placéwka posiada dane umozliwiajace identyfikacje osoby zatrudnionej, tj. imig
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym przed zawarciem umowy szkola kazdorazowo weryfikuje kandydata/kandydatke
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w rejestrze 0s6b, co do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej pigtnastego roku zycia wydata postanowienie o wpisie do przedmiotowego rejestru.
Rejestr ten dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

5. Placéwka wymaga od kandydata/kandydatki przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
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Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii. Wymog ten stosowany jest w odniesieniu do os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
na stanowiskach nauczyciela i specjalisty.

6. Kandydaci legitymujgcy sie obywatelstwem innym niz polskie zobligowani sg do:

1) przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wystawionego przez panstwo, ktérego
sg obywatelami, a wlasciwego dla dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanych
z kontaktem z dzieémi i mlodzieza. Jesli prawo danego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji w tym zakresie lub w w/w celu, kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie jest 1 nie
by¥/nie byla prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny odpowiadajgce przestgpstwom
okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii;

2) przedlozenia o$wiadczenia o panstwach, w ktérych zamieszkiwali w ciggu ostatnich
dwudziestu lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo, ktérego sa obywatelami,

3) zaswiadczenia w formie pisemnej, ze nie wydano wobec nich ani sagdownie, ani orzeczeniem
innego uprawnionego organu zakazu zajmowania stanowisk lub wykonywania zawodow
- zwigzanych z wychowaniem i edukacjg matoletnich lub z opieka nad nimi.

Wszystkie wymienione powyzej dokumenty sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej i opatrzone s nastgpujaca klauzula: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia." Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

7. W wyjatkowych przypadkach szkola dopuszcza i uznaje za wystarczajace zlozenie
przez kandydata/kandydatke o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sig

przeciwko niemwniej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

§ 20.
1. Kierownictwo placowki wyznacza Elzbiete Bechler jako osobg odpowiedzialng

za ochrone maloletnich w placoéwce.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow

i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd
pracownikow placowki, co dwa lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wzoér
ankiety stanowi Zatacznik [nr 2] do niniej szej Standardow.

4. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje wraz z zespolem
opracowania wypelnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie

raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

5. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placéwki, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 21.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przeslanie tresci Standardéw drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie

na stronie internetowe;j placowki.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

| Imie i nazwisko
maloletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan
w celu wyjasnienia sytuacji
i udzielenia pomocy

Spotkania z rodzicami (data
i opis spotkania)

Forma podjetej interwencji
(zaznaczy¢ wlasciwe)

o

zawiadomienie o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwenc;ji.

..................................................................
..................................................................

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje i data
interwencii)

Wyniki interwencji:
dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci,

jesli instytucja uzyskata
informacje

o wynikach/dziataniach/
placowki
oswiatowej/dziataniach
rodzicow (data, dziatanie)







