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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
w ramach projektu ,,Rozwijanie Umiejetnosci Zawodowych na

Mie¢dzynarodowym Szlaku” nr 2024-1-PLO1-KA122-VET-000229290

§1 Postanowienia ogolne

1.1 Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow do
I czesci projektu programu Erasmus+, pt. ,,Rozwijanie Umiejetnosci Zawodowych na
Migdzynarodowym Szlaku” nr 2024-1-PLO1-KA122-VET-000229290, zwanego
dalej Projektem.

1.2 Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i1 otrzymat dofinansowanie z projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢
edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego™.

1.3 Podstawowym celem projektu jest stworzenie przestrzeni do rozwoju wspolpracy
migdzynarodowej, shuzacej kreowaniu nowych mozliwosci zawodowych dla
uczniéw ZSABIL, w tym 25 w ramach 2 mobilnosci zawodowych realizowanych we
wspolpracy z zagranicznymi przedsigbiorstwami branzy budowlanej.

1.4 Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkdét  Architektoniczno-Budowlanych
i Licealnych im. Stanistawa Noakowskiego, ul. Przyrynek 9 00-219 Warszawa
(Polska) zwany dalej Instytucja wysytajaca.

1.5 Organizacja przyjmujacg jest grecka organizacja Olympus Education Services Single

Member P.C., M. Alexandrou 8, 600 65 Nei Pori (Grecja), zwana dalej Instytucja
przyjmujaca.

§2 Uczestnicy Projektu

2.1 Projekt adresowany jest do uczniow Instytucji wysyltajace;.

2.2 W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 25 uczniow klas III, IV Instytucji

wysylajacej, ksztatcacych sie¢ w zawodzie Technik budownictwa (20 ucznidw) oraz

Technik inzynierii sanitarnej (5 uczniéw), zwanych dalej Uczestnikami Projektu.
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Uczestnicy projektu podlega¢ beda obowigzkowym praktykom zawodowym (klasy
I i IV dla roku szkolnego 2024/2025) dla I oraz II mobilnosci realizowanej
w kwietniu i maju 2025.

Niniejsza rekrutacja obejmuje obie zaplanowane mobilnosci i1 Instytucja wysytajaca
zastrzega sobie prawo do przyporzadkowania Uczestnikow projektu do jednej
z dwoch mobilnosci. W zwigzku z powyzszym dla kazdego z zawodoéw zostanie
stworzona jedna lista rankingowa z odpowiednig adnotacja dotyczaca mobilnosci.

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

Zakres wsparcia

Kazdy z Uczestnikow projektu otrzyma w jego ramach pelen zakres wsparcia,
obejmujacy przygotowanie (opisane w pkt. 3.2) oraz mozliwo$¢ udziatu
w mobilno$ci obejmujacej zagraniczne praktyki zawodowe w Grecji (opisane w pkt
3.3).
Przygotowanie realizowane w terminie 01.2025-04.2025, zapewniane przez
Instytucj¢ wysytajaca w formule nauczania stacjonarnego lub zdalnego przy
wykorzystaniu jednej z platform edukacyjnych:
3.2.1 Zajecia z jezyka angielskiego branzowego oraz komunikatywnego (w sumie
30 godzin), w tym:
- czynno$ci czytania planéw renowacji zabytkow, projektéw budowlanych,
postugiwania si¢ wspomagajagcymi  projektowanie = programami
komputerowymi, wykonywania instalacji, montazu urzadzen sanitarnych,
prac w budownictwie pasywnym i renowacyjnym (10 godzin);
- Konwersacje w zakresie nazewnictwa branzowego oraz rozmow
z pracodawca (10 godzin);
- Konwersacje w zakresie codziennego porozumiewania — rozmdowki
sytuacyjne, odnajdywanie si¢ w réznych okolicznosciach, tzw. small talki (10
godzin).

Zajgcia prowadzone przez lektorow jezyka angielskiego.
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Zajgcia kulturowe z elementami animacji jezykowej (j. grecki podstawowy)
(w sumie 15 godzin), w tym:

- Psychologia komunikowania si¢ — efektywno$¢ komunikacyjna
w Srodowisku wielokulturowym (4 godziny);

- Stereotypy, bariery kulturowe a wspotpraca migdzynarodowa (2 godziny);

- Historia, kultura Grecji, zwyczaje Grekow (2 godziny);

- Atrakcje turystyczne Grecji (2 godziny);

- Rozwoj $wiadomosci kulturowej (2 godziny);

- Gry symulacyjne/wcieleniowe, pozwalajace na wejscie w role, w ktorych
uczestnicy znajda si¢ podczas pobytu w Grecji — obcokrajowca, pracownika,
praktykanta — stuzace oswojeniu si¢ oraz wypracowaniu postaw odpornych na
stres (5 godzin).

We wszystkie elementy zaje¢ kulturowych wplatane beda elementy
jezykowe, pozwalajagce uczestnikom na zapoznanie si¢ zwrotami
grzeczno$ciowymi, podstawowym stownictwem, zwrotami uzytkowymi itd.
Zajgcia te beda prowadzone przez lektora jezyka greckiego, posiadajacego
wyksztalcenia pozwalajace na kompetentne wprowadzenie uczniow w realia
greckiej kultury.

Zajgcia psychologiczno-pedagogiczne (motywacyjne) (w sumie 10 godzin),
w tym:

- Program FERS oraz Erasmus+, zasady i organizacja (1 godzina);

- Przestrzen dedykowana poznaniu motywacji uczestnikow do wyjazdu,
pozwalajaca takze na przeprowadzenie analizy potrzeb, oczekiwan, celow
oraz sprofilowaniu $ciezki dziatan dla optymalizacji procesu (3 godziny);

- Autoprezentacja uczestnikow celem skutecznego zintegrowania si¢ grupy
oraz podniesienia odpornosci na stres (2 godziny);

- Elementy rynku pracy — poruszanie si¢, nowoczesne narzedzia wspierajgce
kreowanie wlasnego profilu, komunikacja z pracodawcami, przygotowywanie

CV, w przy wykorzystaniu wzoréw Europass (4 godziny).
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Zajgcia te beda prowadzone przez szkolnego pedagoga/doradce zawodowego
lub trenera specjalizujacego si¢ technikach motywacyjnych, w tym
wykorzystywanych w czasie wchodzenia na rynek pracy oraz dla skutecznego
poruszania si¢ po nim.

Uczestnictwo w jednej z mobilno$ci zagranicznej planowanej na dni 28.04.2025 —

09.05.2025 oraz 12.05.2025 — 23.05.2025, wtym w praktykach zawodowych,

trwajacych 12 dni (+ 4 dni podrézy) dla kazdego Uczestnika (dedykowanej uczniom

klas T 1 IV), w tym:

3.3.1 Czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie tacznie
maksymalnie 70 godzin;

3.3.2 Mobilnos¢ bedzie realizowana w sposob ciagly przez kolejne nastgpujace po
sobie tygodnie;

3.3.3 Praktyka bedzie realizowana w dni robocze;

3.3.4 Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 7 godzin;

3.3.5 Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

3.3.6 Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow
obowigzujacych w danym zaktadzie pracy;

3.3.7 W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet
realizacji programu kulturalnego, utatwiajacego adaptacj¢ oraz aklimatyzacje
w nowym $rodowisku.

Wykonywane zadania zawodowe beda nadzorowane przez wyznaczonych

opiekunéw zramienia Instytucji wysylajacej oraz Instytucji przyjmujacej, jak

imiejsc, w ktorych realizowane beda staze. Beda oni czuwa¢ nad prawidlowa

realizacja stazu przez uczestnika zgodnie z wczeSniejszym opracowanym

1 skonstruowanym programem stazu.

W przypadku choroby Iub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych

uniemozliwiajagcych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowigzek

poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy

oraz koordynatora projektu, wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy

celem kontynuowania stazu.
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Szczegotowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikiem projektu, a Instytucja wysylajaca oraz w trojstronnych dokumentach

zawieranych mi¢dzy zainteresowanymi stronami.

Zasady rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, uwzgledniajacag kanaly

tradycyjne i internetowe, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

Rekrutacja do I czeg$ci Projektu bedzie si¢ odbywaé z uwzglednieniem zasady

réwnych szans, w tym zasady niedyskryminacji oraz rdwnosci pfci.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w terminie 20.01.2025 — 31.01.2025

(przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych).

Podstawa kwalifikowania os6éb do udziatu i wsparcia w ramach projektu bedzie

spelnienie nastepujacych warunkow:

4.4.1 Przynaleznosci do grupy okres$lonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

4.4.2 Zlozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego (w wersji
papierowej). Dodatkowo uczen zalacza aktualne "zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania i
odbywania praktycznej nauki zawodu";

4.4.3 Uzyskanie wystarczajacej liczby punktow w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z okre$lonymi kryteriami.

Rekrutacje przeprowadzi Instytucja wysylajaca za posrednictwem powolanej

Komisji Rekrutacyjnej, w sktad ktoérej wejda: Koordynator projektu, nauczyciel

j- angielskiego oraz nauczyciel przedmiotow zawodowych.

Che¢¢ udzialu w Projekcie uczen moze zglosi¢ poprzez ztozenie — w formie

papierowej w sekretariacie, Formularza rekrutacyjnego oraz aktualnego

»zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania i odbywania praktycznej nauki zawodu”.

Formularze rekrutacyjne sa dostgpne na stronie internetowej oraz w Sekretariacie

szkoty.



4.8

4.9

4.10

* X %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez X
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska W

Uczniowie zobowiazuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.

Ztozenie Formularza rekrutacyjnego jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na

przetwarzanie danych w nim podanych, a takze w przypadku zakwalifikowania si¢

do udzialu w projekcie, do wykorzystania wizerunku na potrzeby upowszechniania

rezultatow projektu.

Szczegotowe kryteria rekrutacji obejmuja:

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.104

4.10.5

4.10.6

Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego zakonczonego cyklu
ksztatcenia poprzedzajacego proces rekrutacji (roku szkolnego lub semestru),
gdzie: $rednia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,00-3,49 to 1 pkt; 3,50-3,99 to 3 pkt;
4,00-4,49 to 5 pkt; 4,50-4,99 to 7 pkt; 5,00 i wyzsza to 10 pkt.

Srednig ocen z przedmiotéw ogodlnych z ostatniego zakonczonego cyklu
ksztatcenia poprzedzajacego proces rekrutacji (roku szkolnego lub semestru),
gdzie: $rednia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,00-3,49 to 1 pkt; 3,50-3,99 to 2 pkt;
4,00-4,49 to 3 pkt; 4,50-4,99 to 4 pkt; 5,00 i wyzsza to 5 pkt.

Oceng¢ z zachowania z ostatniego zakonczonego cyklu ksztatcenia
poprzedzajacego proces rekrutacji (roku szkolnego lub semestru), gdzie:
ocena "poprawna" to 2 pkt; "dobra" to 5 pkt; "bardzo dobra" i "wzorowa" to
10 pkt;

Ocene z j. angielskiego z ostatniego zakonczonego cyklu ksztalcenia
poprzedzajacego proces rekrutacji (roku szkolnego lub semestru), gdzie:
ocena "dostateczna" to 2 pkt; "dobra" to 5 pkt; "bardzo dobra" to 8 pkt
1 "wzorowa" to 10 pkt;

Aktywnos¢ szkolng i pozaszkolng — udokumentowane formy aktywnosci
(konkursy, olimpiady, wolontariat, samorzad szkolny, zawody sportowe itp.)
punktowane po 2pkt za dang aktywno$¢, do =zatwierdzenia przez
wychowawce i1 koordynatora projektu — max w ramach tego kryterium uczen
moze uzyska¢ 10 pkt;

Oceng sytuacji zyciowej ucznia na podstawie informacji posiadanych przez

szkotg (wychowawcow) rozpatrywane na podstawie takich kryteriow jak:
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a. sytuacja materialna ucznia - pochodzenie ucznia z rodziny o niskich
dochodach na 1 osobe,

b. udokumentowane trudno$ci edukacyjne,
pochodzenie ucznia z rodzin niepetnych,

d. pochodzenie ucznia z terendw wiejskich,

e. niepetnosprawnosc.

Przyznawane w zalezno$ci od ilosci spelianych przestanek — 5 pkt
w przypadku jednej przestanki, 10 pkt w przypadku 2 1 wiegcej. Uczen

w ramach tego kryterium moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

4.10.7 Opinia wychowawcy o uczniu uwzgledniajaca takie kryteria jak stosunek do
obowigzku nauki, kultura osobista, stosunek wzgledem innych uczniow.
Uczen w ramach tego kryterium moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

4.10.8 Kolejnos¢ kryteriow bedzie odgrywac istotng role w przypadku oséb o tej
samej ilo$ci punktow w procesie rekrutacji (kryteria beda brane pod uwage
w takiej kolejnosci w jakiej zostaty przypisane w niniejszym regulaminie).

Maksymalna ilo$¢ otrzymanych punktéw wynosi 65.

Punkty za poszczeg6lne kategorie zostang przyznane/zweryfikowane przez Komisj¢

Rekrutacyjna na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikow

w nauce, znajdujacych si¢ w szkolnej bazie ocen.

Dla kazdego z zawoddw zostanie stworzona jedna lista rankingowa z odpowiednia

adnotacja dotyczaca mobilnosci. Do poszczegdlnych mobilnosci Uczestnicy zostang

przypisani na podstawie konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego oraz

potrzeb organizacyjnych w zakresie realizacji 140 godzin praktyk zawodowych.

Listy rankingowe zostang opublikowane na stronie internetowej szkoly oraz na

tablicach informacyjnych na terenie szkoly.

Procedura odwotawcza obejmie mozliwo$§¢ odwotania, przystugujaca kazdemu

uczniowi, ktory nie znajdzie si¢ na liScie osob zakwalifikowanych do udzialu

w projekcie. Uczen posiada prawo do pisemnego odwolania si¢ od decyzji Komisji

Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od opublikowania listy oséb zakwalifikowanych do
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udzialu w projekcie oraz listy rezerwowej. W ramach rozpatrywania odwotania
Komisja Rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe, celem poznania

podstaw dla sktadanego odwotania.

Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zglaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prac¢ opiekundéw stazy,
celowos¢ 1 przydatno$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.

Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajacej.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajacej.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.



