
Zespół Szkół Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych 
im. Stanisława Noakowskiego w Warszawie to szkoła 
z ponad 90-letnią tradycją, która w Technikum kształci 
uczniów w następujących zawodach: technik budownic-
twa i technik inżynierii sanitarnej. W ramach realizowa-
nych programów kształcenia zawodowego, szkoła organi-
zuje zajęcia teoretyczne oraz praktyczne, przygotowując 
swoich uczniów do pracy w zawodzie, ale także do wejścia 
w dorosłe, odpowiedzialne życie, pomagając im kształto-
wać odpowiednie postawy. ZSABiL podejmuje starania, 
aby oferowany program był jak najpełniejszą odpowiedzią 
na zapotrzebowanie samych uczniów, kształcących się 
w placówce w ramach kolejnych „roczników”, ale także 
przedsiębiorstw z branży, z którymi szkoła ściśle współ-
pracuje, chcąc oferować swoim podopiecznym jak najlep-
sze perspektywy wejścia w ich zawodową karierę. Stąd 
też, wśród realizowanych działań znajdują się także te 
związane ze wspólnymi inicjatywami, jakie podejmujemy 
na rzecz rozwoju społecznego i zawodowego młodzieży, 
wraz z pracodawcami oraz uczelniami wyższymi w kraju 
i za granicą.
Wychodząc naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom – 
zarówno szkolnej społeczności, jak i dzisiejszego rynku 
pracy, podejmujemy szereg działań, wśród których 
wymienić należy m.in. programy mobilności międzynaro-
dowej, wdrażane we współpracy z partnerami z Włoch 
czy Grecji.
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MOBILNOŚCI
w ramach projektu

Głównymi działaniami w ramach projektu
są 2 mobilności zawodowe w Grecji,
podczas których łącznie 25 uczniów
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odbędzie praktyki i staże zawodowe
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O PROJEKCIE
Zespół Szkół Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych 
im. St. Noakowskiego po raz kolejny w ostatnich latach 
uzyskał możliwość realizacji inicjatywy edukacyjnej 
dedykowanej rozwojowi zawodowemu uczniów na zagra-
nicznych praktykach zawodowych, tym razem w ramach 
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego. 
Przedsięwzięcie „Rozwijanie Umiejętności Zawodowych na 
Międzynarodowym Szlaku” nr 2024-1-PL01-KA122-VET-
-000229290 jest realizowane w ramach projektu „Zagra-
niczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz 
kadry kształcenia zawodowego” współfinansowanego przez 
Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego+.

CELE

PARTNER PROJEKTU

Podstawowym celem projektu jest stworzenie przestrzeni 
do rozwoju współpracy międzynarodowej, służącej kreowa-
niu nowych możliwości zawodowych dla uczniów ZSABiL,
w tym 25 mobilności zawodowych realizowanych we współ-
pracy z zagranicznymi przedsiębiorstwami branży budowla-
nej i sanitarnej. Celami szczegółowymi projektu, wpisujący-
mi się w cel podstawowy, są natomiast:
Stworzenie środowiska sprzyjającego rozwijaniu kompe-
tencji kluczowych – projekt zakłada uczestnictwo 
25 uczniów w zagranicznych mobilnościach, podczas 
których będą mieli okazję rozwijać swoje umiejętności 
zawodowe, językowe oraz interpersonalne. Uczniowie zosta-
ną objęci wsparciem mentorskim, co zapewni im bezpie-
czeństwo oraz pomoc w rozwoju podczas pobytu za granicą. 
Dzięki temu, młodzież zyska nie tylko wiedzę teoretyczną, 
ale także praktyczne umiejętności, niezbędne na współcze-
snym rynku pracy.
Budowanie potencjału zawodowego uczniów w między-
narodowym kontekście – głównym zadaniem projektu 
w tym obszarze jest umożliwienie uczniom zdobycia 
praktycznych kompetencji zawodowych w realnym środowi-
sku pracy za granicą. Dzięki współpracy z przedsiębiorstwa-
mi budowlanymi i sanitarnymi z Grecji, młodzież pozna 
nowoczesne technologie oraz innowacyjne rozwiązania 
stosowane na europejskim rynku pracy.

Olympus Education Services Single Member P.C. to 
firma działająca w sektorze edukacyjnym i turystycz-
nym, która oferuje usługi szkoleniowe oraz organizuje 
inicjatywy skierowane do młodzieży, w szczególności 
uczniów szkół zawodowych z Grecji oraz innych krajów. 
Przedsiębiorstwo współpracuje z firmami z różnych 
branż, takich jak informatyka, rolnictwo, budownictwo, 
gastronomia, hotelarstwo, ekonomia oraz wiele innych. 
Firma została założona przez grupę osób z wieloletnim 
doświadczeniem na greckim rynku i posiada rozbudowa-
ną sieć kontaktów. Swoją działalność prowadzi dwuto-
rowo: z jednej strony angażuje się w edukację zawodo-
wą, nawiązując współpracę z podmiotami z różnych 
sektorów, z drugiej zaś oferuje doradztwo w zakresie IT. 
OES to godny zaufania partner, którego zaangażowanie 
w projekt przyczynia się do realizacji jego założeń 
i celów, a także umożliwia pełne wdrożenie programu 
praktyk zawodowych. Dzięki bogatemu doświadczeniu 
i licznym kontaktom, firma organizuje wartościowe 
praktyki w renomowanych greckich przedsiębiorstwach, 
zapewniając uczestnikom możliwość zdobycia praktycz-
nej wiedzy i umiejętności. Współpraca między obiema 
instytucjami przyczyni się do ich rozwoju oraz otworzy 
drogę do realizacji kolejnych wspólnych przedsięwzięć 
w przyszłości.

Głównymi działaniami w jego ramach są 2 zagraniczne mobil-
ności zawodowe, dedykowane odbyciu praktyk zawodowych 
przez 25 uczniów ZSABiL, kształcących się w zawodzie technik 
budownictwa oraz technik inżynierii sanitarnej. Wyjeżdżając 
w 2 grupach i będąc podzielonymi na mniejsze zespoły 
robocze, będą oni mieli okazję poznać grecki rynek pracy 
i branżę sanitarno-budowlaną, a także architektoniczną, 
realizując swoje zadania i obowiązki w ramach elementów 
związanych z różnego rodzaju pracami fizycznymi i projekto-
wymi, wprost wpisującymi się w podstawę programową, jak 
i wykorzystującymi specjalistyczne programy służące plano-
waniu przestrzennemu i projektowaniu, z uwzględnieniem 
zasad architektury i urbanistyki. Dodatkowo, uczestnicy 
wezmą udział w elementach edukacyjno-kulturowych. 

Wsparcie procesu kształcenia oraz wychowywania 
uczniów – uczestnictwo w mobilnościach zagranicznych 
umożliwi 25 uczniom poszerzenie kompetencji kulturowych
i społecznych, które są nieodzownym elementem w pracy 
w środowisku międzynarodowym. Przebywanie w obcym 
kulturowo otoczeniu wpłynie na rozwój elastyczności, otwar-
tości oraz umiejętności adaptacyjnych, co stanowi nieocenio-
ną wartość w kontekście ich przyszłej kariery zawodowej.
Budowanie europejskiego wymiaru szkoły – regularne 
realizowanie mobilności zagranicznych z partnerami z Włoch 
i Grecji przyczynia się do wzrostu prestiżu szkoły oraz jej 
rozpoznawalności na arenie międzynarodowej. Długofalowa 
współpraca z europejskimi przedsiębiorstwami, wpływa także 
na wzrost jakości kształcenia zawodowego oraz otwiera nowe 
perspektywy dla uczniów i kadry pedagogicznej.
Włączenie kadry nauczycielskiej w działania międzynaro-
dowe – projekt zakłada udział przynajmniej 4 nauczycieli, 
którzy będą mieli okazję poszerzyć swoje kompetencje 
poprzez poznanie zagranicznych metod pracy i organizacji 
w poszczególnych branżach. Dzięki wymianie doświadczeń 
z greckimi partnerami, pedagodzy będą mogli wdrażać 
innowacyjne rozwiązania dydaktyczne oraz lepiej przygoto-
wywać uczniów do wymagań rynku pracy w międzynarodo-
wym kontekście.


