O SZKOLE

Zesp6t Szkot Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych
im. Stanistawa Noakowskiego w Warszawie to szkota
z ponad 90-letnig tradycja, ktéra w Technikum ksztatci
uczniéw w nastepujacych zawodach: technik budownic-
twa i technik inzynierii sanitarnej. W ramach realizowa-
nych programow ksztatcenia zawodowego, szkota organi-
zuje zajecia teoretyczne oraz praktyczne, przygotowujac
swoich uczniéw do pracy w zawodzie, ale takze do wejscia
w doroste, odpowiedzialne zycie, pomagajac im ksztatto-
wac¢ odpowiednie postawy. ZSABIL podejmuje starania,
aby oferowany program byt jak najpetniejsza odpowiedzig
na zapotrzebowanie samych uczniéw, ksztatcacych sie
w placéwce w ramach kolejnych ,rocznikéw”, ale takze
przedsiebiorstw z branzy, z ktérymi szkota Scisle wspot-
pracuje, chcac oferowac swoim podopiecznym jak najlep-
sze perspektywy wejscia w ich zawodowa kariere. Stad
tez, wsrod realizowanych dziatan znajduja sie takze te
zwigzane ze wspolnymi inicjatywami, jakie podejmujemy
na rzecz rozwoju spotecznego i zawodowego mtodziezy,
wraz z pracodawcami oraz uczelniami wyzszymi w kraju
i za granica.

Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom -
zaréwno szkolnej spotecznosci, jak i dzisiejszego rynku
pracy, podejmujemy szereg dziatan, wsroéd ktérych
wymienic¢ nalezy m.in. programy mobilnosci miedzynaro-
dowej, wdrazane we wspotpracy z partnerami z Wtoch
czy Gregji.
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MOBILNOSCI
w ramach projektu

Gtéwnymi dziataniami w ramach projektu
s3 2 mobilnosci zawodowe w Grecji,
podczas ktérych tacznie 25 uczniéw
Zespotu Szkét Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych
im. Stanistawa Noakowskiego w Warszawie
odbedzie praktyki i staze zawodowe

25 uczniow

ksztatcacych sie w zawodach
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w 2 grupach wyjazdowych
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Przedsiewziecie ,Rozwijanie Umiejetnosci Zawodowych na Miedzynarodowym
Szlaku” nr 2024-1-PLO1-KA122-VET-000229290 jest realizowane w ramach
projektu , Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” wspotfinansowanego przez Unig Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowanego na zasadach Programu Erasmus+
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Rozwijanie umiejetnosci zawodowych
NA MIEDZYNARODOWYM SZLAKU

ZSABIL NA GRECKICH
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Fundusze Europejskie Rzec lita Dofit przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Przedsiewzigcie ,Rozwijanie Umiejetnosci Zawodowych na Migdzynarodowym Szlaku”
nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000229290 jest realizowane w ramach projektu , Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
wspdtfinansowanego przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+



O PROJEKCIE

Zespot Szkot Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych
im. St. Noakowskiego po raz kolejny w ostatnich latach
uzyskat mozliwos¢ realizacji inicjatywy edukacyjnej
dedykowanej rozwojowi zawodowemu uczniéw na zagra-
nicznych praktykach zawodowych, tym razem w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.
Przedsiewziecie ,,Rozwijanie Umiejetnosci Zawodowych na
Miedzynarodowym Szlaku” nr 2024-1-PLO1-KA122-VET-
-000229290 jest realizowane w ramach projektu ,Zagra-
niczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz
kadry ksztatcenia zawodowego” wspoétfinansowanego przez
Unie Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego+.

CELE

Podstawowym celem projektu jest stworzenie przestrzeni
do rozwoju wspoétpracy miedzynarodowej, stuzacej kreowa-
niu nowych mozliwosci zawodowych dla uczniéw ZSABIL,
w tym 25 mobilnosci zawodowych realizowanych we wspét-
pracy z zagranicznymi przedsiebiorstwami branzy budowla-
nej i sanitarnej. Celami szczegétowymi projektu, wpisujacy-
mi sie w cel podstawowy, s3 natomiast:

Stworzenie sSrodowiska sprzyjajacego rozwijaniu kompe-
tencji kluczowych - projekt zaktada uczestnictwo
25 ucznibw w zagranicznych mobilnosciach, podczas
ktérych beda mieli okazje rozwija¢ swoje umiejetnosci
zawodowe, jezykowe oraz interpersonalne. Uczniowie zosta-
ng objeci wsparciem mentorskim, co zapewni im bezpie-
czenstwo oraz pomoc w rozwoju podczas pobytu za granica.
Dzieki temu, mtodziez zyska nie tylko wiedze teoretyczng,
ale takze praktyczne umiejetnosci, niezbedne na wspoétcze-
snym rynku pracy.

Budowanie potencjatu zawodowego uczniéw w miedzy-
narodowym kontekscie - gtéwnym zadaniem projektu
w tym obszarze jest umozliwienie uczniom zdobycia
praktycznych kompetencji zawodowych w realnym srodowi-
sku pracy za granica. Dzieki wspétpracy z przedsiebiorstwa-
mi budowlanymi i sanitarnymi z Grecji, mtodziez pozna
nowoczesne technologie oraz innowacyjne rozwigzania
stosowane na europejskim rynku pracy.

Gtéwnymi dziataniami w jego ramach s 2 zagraniczne mobil-
nosci zawodowe, dedykowane odbyciu praktyk zawodowych
przez 25 uczniéw ZSABIL, ksztatcacych sie w zawodzie technik
budownictwa oraz technik inzynierii sanitarnej. Wyjezdzajac
w 2 grupach i bedac podzielonymi na mniejsze zespoty
robocze, bedg oni mieli okazje pozna¢ grecki rynek pracy
i branze sanitarno-budowlang, a takze architektoniczng,
realizujac swoje zadania i obowigzki w ramach elementéw
zwigzanych z réznego rodzaju pracami fizycznymi i projekto-
wymi, wprost wpisujacymi sie w podstawe programowsa, jak
i wykorzystujgcymi specjalistyczne programy stuzgce plano-
waniu przestrzennemu i projektowaniu, z uwzglednieniem
zasad architektury i urbanistyki. Dodatkowo, uczestnicy
wezma udziat w elementach edukacyjno-kulturowych.

Wsparcie procesu ksztatcenia oraz wychowywania
uczniéw - uczestnictwo w mobilnosciach zagranicznych
umozliwi 25 uczniom poszerzenie kompetencji kulturowych
i spotecznych, ktére s3 nieodzownym elementem w pracy
w $rodowisku miedzynarodowym. Przebywanie w obcym
kulturowo otoczeniu wptynie na rozwdj elastycznosci, otwar-
tosci oraz umiejetnosci adaptacyjnych, co stanowi nieocenio-
nag wartos¢ w kontekscie ich przysztej kariery zawodowej.

Budowanie europejskiego wymiaru szkoty - regularne
realizowanie mobilnosci zagranicznych z partnerami z Wtoch
i Grecji przyczynia sie do wzrostu prestizu szkoty oraz jej
rozpoznawalnosci na arenie miedzynarodowej. Dtugofalowa
wspétpraca z europejskimi przedsiebiorstwami, wptywa takze
na wzrost jakosci ksztatcenia zawodowego oraz otwiera nowe
perspektywy dla uczniéw i kadry pedagogiczne;j.

Witaczenie kadry nauczycielskiej w dziatania miedzynaro-
dowe - projekt zaktada udziat przynajmniej 4 nauczycieli,
ktérzy beda mieli okazje poszerzy¢ swoje kompetencje
poprzez poznanie zagranicznych metod pracy i organizacji
w poszczegblnych branzach. Dzieki wymianie doswiadczen
z greckimi partnerami, pedagodzy beda mogli wdrazac¢
innowacyjne rozwigzania dydaktyczne oraz lepiej przygoto-
wywac uczniow do wymagan rynku pracy w miedzynarodo-
wym kontekscie.

PARTNER PROJEKTU

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences

Olympus Education Services Single Member P.C. to
firma dziatajaca w sektorze edukacyjnym i turystycz-
nym, ktoéra oferuje ustugi szkoleniowe oraz organizuje
inicjatywy skierowane do mtodziezy, w szczegélnosci
ucznioéw szkét zawodowych z Gregji oraz innych krajow.
Przedsiebiorstwo wspétpracuje z firmami z réznych
branz, takich jak informatyka, rolnictwo, budownictwo,
gastronomia, hotelarstwo, ekonomia oraz wiele innych.

Firma zostata zatozona przez grupe oséb z wieloletnim
doswiadczeniem na greckim rynku i posiada rozbudowa-
ng sie¢ kontaktéw. Swoja dziatalnos¢ prowadzi dwuto-
rowo: z jednej strony angazuje sie w edukacje zawodo-
w3, nawigzujac wspotprace z podmiotami z réznych
sektoréw, z drugiej zas oferuje doradztwo w zakresie IT.
OES to godny zaufania partner, ktérego zaangazowanie
w projekt przyczynia sie do realizacji jego zatozen
i celow, a takze umozliwia petne wdrozenie programu
praktyk zawodowych. Dzieki bogatemu doswiadczeniu
i licznym kontaktom, firma organizuje wartosciowe
praktyki w renomowanych greckich przedsiebiorstwach,
zapewniajac uczestnikom mozliwos¢ zdobycia praktycz-
nej wiedzy i umiejetnosci. Wspétpraca miedzy obiema
instytucjami przyczyni sie do ich rozwoju oraz otworzy
droge do realizacji kolejnych wspélnych przedsiewzie¢
w przysztosci.




